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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Производственная преддипломная практика является одним из важнейших заверша-

ющих этапов подготовки обучающегося направления подготовки 38.03.06 Торговое дело 

направленность (профиль) подготовки Коммерческая деятельность в АПК. 

Вид практики – производственная. 

Тип производственной практики – производственная преддипломная практика. 

Способ проведения – стационарная, выездная практика.  

Форма проведения: практика проводится дискретно по видам практик - путем выде-

ления в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-

ведения данного вида  практики. 

Целью прохождения производственной преддипломной практики является закреп-

ление и углубление знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых 

практических навыков в области торгового дела, составления отчетности, проведения 

экономического анализа, сбор исходных данных для выполнения выпускной квалифика-

ционной работы.  
Производственная преддипломная практика проводится посредством производ-

ственно-профессиональной деятельности обучающихся на функциональных рабочих ме-

стах в соответствии с направленностью, профилем подготовки Коммерческая деятель-

ность в АПК на предприятиях и организациях АПК любых организационно-правовых 

форм, осуществляющих производственную деятельность.  

Базы производственной преддипломной практики определяются договорами, за-

ключаемыми университетом и организациями, а также условиями контрактов, заявками 

предприятий, организаций, собственным выбором обучающимися. В качестве мест про-

хождения производственной преддипломной практики выбираются предприятия отвеча-

ющие следующим требованиям: 

- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики; 

- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой производственной 

преддипломной практики; 

- располагать квалифицированными кадрами для руководства производственной 

преддипломной практикой. 

По согласованию с научным руководителем выпускной квалификационной работы 

обучающийся может проходить производственную преддипломную практику в бухгалте-

рии, учетно-аналитических и финансово-экономических отделах различных организаций 

производственной сферы: сельскохозяйственных, перерабатывающих, торгово-

снабженческих и др. 

Во время прохождения производственной преддипломной практики обучающиеся  

работают преимущественно с документами и регистрами, с бухгалтерской и налоговой 

отчетностью на бумажных или электронных носителях. 

При освоении практики учитываются трудовые функции следующих 

профессиональных стандартов: 

08.024 Эксперт в сфере закупок (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. № 626н; регистрационный номер 

552). 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  

- для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

Производственная преддипломная практика для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  
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Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

При определении мест производственной преддипломной практики для инвалидов 

и лиц ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвали-

да, относительно рекомендованных условий и видов труда и согласовываются с организа-

цией (предприятием) по месту проведения практики. Выбор мест прохождения практики 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. Продолжительность 

рабочего дня при прохождении производственной практики  научно-исследовательская 

работа в организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся 

инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная преддипломная практика для обучающихся – инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья – может быть организована посредством ди-

станционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения 

с применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру 

в установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном ва-

рианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-

пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

 ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения производственной преддипломной практики обучаю-

щийся должен освоить трудовые функции: 

Мониторинг рынка предмета закупок для государственных, муниципальных и кор-

поративных нужд 08.024 Эксперт в сфере закупок, (08.024 Эксперт в сфере закупок, код- 

А/01.6); 

Консультирование по закупочным процедурам (08.024 Эксперт в сфере закупок, 

код- А/ 02.6); 

Трудовые действия:  

08.024 Эксперт в сфере закупок, код- А/01.6. 

Мониторинг цен на товары, работы, услуги. 

Ведение учета информационных ресурсов проведения закупочных мероприятий. 

Выявление ценообразующих параметров товаров, работ, услуг. 

Анализ диапазона цен и консультирование о диапазоне цен на товары, работы, 

услуги. 

Составление заключения по результатам проведенного анализа. 

В результате прохождения производственной преддипломной практики 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции: 

общекультурные компетенции (ОК): 

ОК-1 – способностью использовать основы философских знаний, анализировать 

главные этапы и закономерности исторического развития для осознания социальной зна-

чимости своей деятельности; 

ОК-2 – способностью использовать основы экономических знаний при оценке эф-

фективности результатов деятельности в различных сферах; 

ОК-3 –  способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодей-

ствия; 
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ОК-4 – способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-5 – способностью к самоорганизации и самообразованию; 

ОК-6 – способностью использовать общеправовые знания в различных сферах дея-

тельности; 

ОК-7 – способностью поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

ОК-8 – готовностью пользоваться основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; 

ОК-9 – владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

ОК-10 – готовностью к выполнению гражданского долга и проявлению патриотиз-

ма; 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 – способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и библиографической культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информацион-

ной безопасности; 

ОПК-2 – способностью применять основные методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования;     владением мате-

матическим аппаратом при решении профессиональных проблем; 

ОПК-3 – умением пользоваться нормативными документами в своей профессио-

нальной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и тре-

бований нормативных документов; 

ОПК-4 – способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку инфор-

мации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью 

(коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и (или) торгово-

технологической); 

способностью применять основные методы и средства получения, хранения, пере-

работки информации и работать с компьютером как со средством управления информаци-

ей; 

ОПК-5 – готовностью работать с технической документацией, необходимой для 

профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистиче-

ской, товароведной и (или) торгово-технологической) и проверять правильность ее 

оформления; 

профессиональные компетенции (ПК):  

ПК-1 – способностью управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оце-

нивать их качество, диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень каче-

ства товаров и их сохранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и 

услуг, приемку и учет товаров по количеству и качеству; 

ПК-2 – способностью осуществлять управление торгово-технологическими про-

цессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, 

определять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учи-

тывать и списывать потери; 

ПК-3 – готовностью к выявлению и удовлетворению потребностей покупателей то-

варов, их формированию с помощью маркетинговых коммуникаций, способностью изу-

чать и прогнозировать спрос потребителей, анализировать маркетинговую информацию, 

конъюнктуру товарного рынка; 

ПК-4 – способностью идентифицировать товары для выявления и предупреждения 

их фальсификации; 
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ПК-5 - способностью управлять персоналом организации (предприятия), готов-

ность к организационно-управленческой работе с малыми коллективами; 

ПК-6 – способностью выбирать деловых партнеров, проводить с ними деловые пе-

реговоры, заключать договора и контролировать их выполнение; 

ПК-7 – способностью организовывать и планировать материально-техническое 

обеспечение предприятий, закупку и продажу товаров; 

ПК-8 – готовностью обеспечивать необходимый уровень качества торгового об-

служивания; 

ПК-9 – готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии органи-

зации; 

ПК-10 – готовностью участвовать в выборе и формировании логистических цепей и 

схем в торговых организациях, способностью управлять логистическими процессами и 

изыскивать оптимальные логистические системы; 

ПК-11 - способность участвовать в разработке инновационных методов, средств и 

технологий в области профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, 

рекламной, логистической и (или) товароведной); 

ПК-15 – готовностью участвовать в выборе и формировании логистических цепей и 

схем в торговых организациях, способностью управлять логистическими процессами и 

изыскивать оптимальные логистические системы. 

 
Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели освое-

ния компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Низкий 

(допороговый) 

компетенция не 

сформирована 

 

Пороговый 

 

Базовый 

 

Продвинутый 

ОК-1 

Знать: основные 

исторические этапы 

развития Россий-

ского государства, 

предприниматель-

ства, торгового де-

ла; место и роль 

философии в обще-

ственной жизни; 

мировоззренческие 

социально и лич-

ностно значимые 

философские про-

блемы;  социаль-

ную значимость 

своей будущей 

профессии 

Не знает основные 

исторические этапы 

развития Россий-

ского государства, 

предприниматель-

ства, торгового де-

ла; место и роль 

философии в обще-

ственной жизни; 

мировоззренческие 

социально и лич-

ностно значимые 

философские про-

блемы.  Четко осо-

знает социальную 

значимость своей 

будущей профессии 

Знает основные 

исторические этапы 

развития Россий-

ского государства, 

предприниматель-

ства, торгового де-

ла; место и роль 

философии в обще-

ственной жизни; 

мировоззренческие 

социально и лич-

ностно значимые 

философские про-

блемы.  Четко осо-

знает социальную 

значимость своей 

будущей профессии  

Знает основные 

исторические этапы 

развития Россий-

ского государства, 

предприниматель-

ства, торгового де-

ла; место и роль 

философии в обще-

ственной жизни; 

мировоззренческие 

социально и лич-

ностно значимые 

философские про-

блемы. Четко осо-

знает социальную 

значимость своей 

будущей профессии  

Знает основные 

исторические этапы 

развития Россий-

ского государства, 

предприниматель-

ства, торгового де-

ла; место и роль 

философии в обще-

ственной жизни; 

мировоззренческие 

социально и лич-

ностно значимые 

философские про-

блемы. Четко осо-

знает социальную 

значимость своей 

будущей профессии  

Уметь: анализиро-

вать исторические 

факты; выражать и 

обосновывать свою 

позицию по отно-

шению к историче-

скому прошлому; 

понимать и прово-

дить анализировать 

философские про-

блемы; самодиагно-

стику и  определять 

направления в соб-

ственном личност-

ном и  профессио-

Не умеет анализи-

ровать историче-

ские факты; выра-

жать и обосновы-

вать свою позицию 

по отношению к 

историческому 

прошлому; пони-

мать и анализиро-

вать философские 

проблемы; опреде-

лять направления в 

собственном лич-

ностном и  профес-

сиональном разви-

Умеет анализиро-

вать исторические 

факты; выражать и 

обосновывать свою 

позицию по отно-

шению к историче-

скому прошлому; 

понимать и анали-

зировать философ-

ские проблемы; 

определять направ-

ления в собствен-

ном личностном и  

профессиональном 

развитии  

Умеет анализиро-

вать исторические 

факты; выражать и 

обосновывать свою 

позицию по отно-

шению к историче-

скому прошлому; 

понимать и анали-

зировать философ-

ские проблемы; 

определять направ-

ления в собствен-

ном личностном и   

профессиональном 

развитии 

Умеет глубоко ана-

лизировать истори-

ческие факты; ар-

гументированно 

выражать и обосно-

вывать свою пози-

цию по отношению 

к историческому 

прошлому; пони-

мать и анализиро-

вать философские 

проблемы; прово-

дить самодиагно-

стику и  определять 

направления в соб-
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нальном развитии 

 

тии  ственном личност-

ном и  профессио-

нальном развитии 

Владеть: методами 

изучения филосо-

фии и  истории; 

способностью ана-

лизировать  исто-

рические  факты, 

философские про-

блемы; способно-

стью осознавать 

нормы, правила, 

модели своей про-

фессии как эталоны 

для оценки своих 

профессиональных 

качеств 

 

Не владеет метода-

ми изучения фило-

софии и  истории; 

способностью ана-

лизировать  исто-

рические  факты, 

философские про-

блемы; способно-

стью осознавать 

нормы, правила, 

модели своей про-

фессии как эталоны 

для оценки своих 

профессиональных 

качеств 

Владеет методами 

изучения филосо-

фии и  истории; 

способностью ана-

лизировать  истори-

ческие  факты, фи-

лософские пробле-

мы; способностью 

осознавать нормы, 

правила, модели 

своей профессии 

как эталоны для 

оценки своих про-

фессиональных ка-

честв  

Умело владеет ме-

тодами изучения 

философии и  исто-

рии; способностью 

анализировать  ис-

торические  факты, 

философские про-

блемы; способно-

стью осознавать 

нормы, правила, 

модели своей про-

фессии как эталоны 

для оценки своих 

профессиональных 

качеств  

В совершенстве 

владеет методами 

изучения филосо-

фии и  истории; 

способностью ана-

лизировать  истори-

ческие  факты, фи-

лософские пробле-

мы; способностью 

осознавать нормы, 

правила, модели 

своей профессии 

как эталоны для 

оценки своих про-

фессиональных ка-

честв  

ОК-2 

Знать: основные 

экономические по-

нятия, законы и 

теории, и области 

их применения в 

различных сферах  

Не знает основные 

экономические по-

нятия, законы и 

теории, и области 

их применения в 

различных сферах  

В целом знает ос-

новные экономиче-

ские понятия, зако-

ны и теории, и об-

ласти их примене-

ния в различных 

сферах  

Знает основные 

экономические по-

нятия, законы и 

теории, показатели 

их и области их 

применения в раз-

личных сферах 

Глубоко знает ос-

новные экономиче-

ские понятия, зако-

ны и теории, и об-

ласти их примене-

ния в различных 

сферах  

Уметь: применять 

экономические 

термины, законы и 

теории при оценке 

эффективности ре-

зультатов деятель-

ности в различных 

сферах 

Не умеет применять 

экономические 

термины, законы и 

теории при оценке 

эффективности ре-

зультатов деятель-

ности в различных 

сферах 

Частично умеет 

применять эконо-

мические термины, 

законы и теории 

при оценке эффек-

тивности результа-

тов деятельности в 

различных сферах 

Умеет применять 

экономические 

термины, законы и 

теории при оценке 

эффективности ре-

зультатов деятель-

ности в различных 

сферах 

В полной мере уме-

ет применять эко-

номические терми-

ны, законы и теории 

при оценке эффек-

тивности результа-

тов деятельности в 

различных сферах 

Владеть: навыками 

использования ос-

нов экономических 

знаний при оценке 

эффективности ре-

зультатов деятель-

ности в различных 

сферах 

Не владеет навыка-

ми использования 

основ экономиче-

ских знаний при 

оценке эффектив-

ности результатов 

деятельности в раз-

личных сферах 

Слабые навыки ис-

пользования основ 

экономических зна-

ний при оценке эф-

фективности ре-

зультатов деятель-

ности в различных 

сферах 

Владеет навыками 

использования ос-

нов экономических 

знаний при оценке 

эффективности ре-

зультатов деятель-

ности в различных 

сферах 

Умело и эффектив-

но владеет навыка-

ми использования 

основ экономиче-

ских знаний при 

оценке эффектив-

ности результатов 

деятельности в раз-

личных сферах 

ОК-3 

Знать:  

русский и ино-

странный языки в 

объеме, необходи-

мом для получения 

и передачи инфор-

мации  требуемого 

содержания  в про-

цессе межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

Фрагментарные 

знания 

русского и ино-

странного языков в 

объеме, необходи-

мом для получения 

и передачи инфор-

мации требуемого 

содержания  в про-

цессе межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

Общие, не структу-

рированные знания 

русского и ино-

странного языков в 

объеме, необходи-

мом для получения 

и передачи инфор-

мации требуемого 

содержания в про-

цессе межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания русского и 

иностранного язы-

ков в объеме, необ-

ходимом для полу-

чения и передачи 

информации требу-

емого содержания  

в процессе межлич-

ностного и меж-

культурного взаи-

модействия 

Полные, системати-

ческие знания рус-

ского и иностран-

ного языков в объ-

еме, необходимом 

для получения и 

передачи информа-

ции требуемого 

содержания  в про-

цессе межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

 Уметь: Частично освоенное В целом успешное, В целом успешное, Полностью сфор-
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использовать рус-

ский и иностранный 

языки в устной и 

письменной формах   

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

умение использо-

вать русский и ино-

странный языки в 

устной и письмен-

ной формах   для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия  

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение использо-

вать русский и ино-

странный языки в 

устной и письмен-

ной формах   для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использо-

вать русский и ино-

странный языки в 

устной и письмен-

ной формах   для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

мированное умение 

использовать рус-

ский и иностранный 

языки в устной и 

письменной формах   

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

Владеть: 

устными и пись-

менными коммуни-

кативными навыка-

ми  в процессе 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия на 

русском и ино-

странном языках  

Поверхностное  

владение устными и 

письменными ком-

муникативными 

навыками  в про-

цессе межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодей-

ствия на русском и 

иностранном язы-

ках  

Удовлетворитель-

ное  владение уст-

ными и письмен-

ными коммуника-

тивными навыками  

в процессе межлич-

ностного и меж-

культурного взаи-

модействия на рус-

ском и иностранном 

языках  

Хорошее владение 

устными и пись-

менными коммуни-

кативными навыка-

ми  в процессе 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия на 

русском и ино-

странном языках  

 

Полноценное вла-

дение устными и 

письменными ком-

муникативными 

навыками  в про-

цессе межличност-

ного и межкультур-

ного взаимодей-

ствия на русском и 

иностранном язы-

ках  

ОК-4 

Знать: методы и 

приемы активиза-

ции и повышения 

эффективности 

коллективной рабо-

ты 

Затрудняется при 

описании методов, 

приемов активиза-

ции и повышения 

эффективности 

коллективной рабо-

ты  

Испытывает за-

труднения при опи-

сании методов, 

приемов активиза-

ции и повышения 

эффективности 

коллективной рабо-

ты  

Допускает неточно-

сти в описании ме-

тодов, приемов ак-

тивизации и повы-

шения эффективно-

сти коллективной 

работы в коллекти-

ве  

Демонстрирует це-

лостное представ-

ление о методах, 

приемах активиза-

ции и повышения 

эффективности 

коллективной рабо-

ты   

Уметь: делегиро-

вать полномочия 

членам группы при 

работе на результат; 

выстраивать страте-

гию коллективной 

работы; организо-

вать эффективную 

коллективную ра-

боту,  выступая 

инициатором дея-

тельности; оцени-

вать эффективность 

деятельности чле-

нов группы 

 

Не умеет  распреде-

лять полномочия 

членов группы, при 

анализе коллектив-

ной работы, созда-

нии плана ее реали-

зации и прогнози-

ровании результа-

тов,   организации 

эффективной кол-

лективной работы и 

оценке эффектив-

ности работы чле-

нов группы.  

 

Испытывает за-

труднения при рас-

пределении полно-

мочий членов груп-

пы, при анализе 

коллективной рабо-

ты, создании плана 

ее реализации и 

прогнозировании 

результатов,   орга-

низации эффектив-

ной коллективной 

работы и оценке 

эффективности ра-

боты членов груп-

пы.  

 

Способен распреде-

лить полномочия 

среди участников 

группы. Использует 

имеющиеся знания 

при выстраивании 

определенной стра-

тегии коллективной 

работы. Готов ини-

циировать коллек-

тивную работу, ис-

пытывая отдельные 

затруднения в ее 

организации,  оцен-

ке эффективности 

деятельности чле-

нов группы.  

Способен к постро-

ению общей страте-

гии коллективной 

работы на основе 

распределения пол-

номочий и ответ-

ственности членов 

групп, основываясь 

на анализе нети-

пичной ситуации. 

Способен эффек-

тивно организовать 

работу коллектива, 

выполняя все функ-

ции управления, в 

том числе, оценить 

эффективность дея-

тельности членов 

группы  

Владеть: методами 

и приемами активи-

зации и повышения 

эффективности  

коллективной рабо-

ты в профессио-

нальных ситуациях 

 

Не владеет метода-

ми и приемами ак-

тивизации и повы-

шения эффективно-

сти  коллективной 

работы в професси-

ональных ситуаци-

ях  

Испытывает за-

труднения при при-

менении методов и 

приемов активиза-

ции и повышения 

эффективности  

коллективной рабо-

ты в профессио-

нальных ситуациях  

Допускает неточно-

сти в применении 

методов и приемов 

активизации и по-

вышения эффек-

тивности  коллек-

тивной работы в 

профессиональных 

ситуациях. Охотно 

участвует в общей 

работе по решению 

профессиональной 

задачи, пытается 

проявлять инициа-

Демонстрирует 

применение мето-

дов и приемов ак-

тивизации и повы-

шения эффективно-

сти  коллективной 

работы в професси-

ональных ситуаци-

ях. Демонстрирует 

живое участие в 

выполнении общей 

профессиональной 

задачи и поиске 

вариантов наилуч-
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тиву  шего ее исполнения 

ОК-5 

Знать:  

содержание процес-

сов самоорганиза-

ции и самообразо-

вания,  способы их  

реализации и со-

вершенствования 

 

 

Фрагментарные 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

способах их  реали-

зации и совершен-

ствования 

Общие, не структу-

рированные знания  

о содержании про-

цессов самооргани-

зации и самообра-

зования, способах 

их  реализации и 

совершенствования 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

способах их  реали-

зации и совершен-

ствования 

Полные, системати-

ческие знания о 

содержании про-

цессов самооргани-

зации и самообра-

зования, способах 

их  реализации и 

совершенствования 

Уметь:  

выявлять и характе-

ризовать проблемы 

самоорганизации, 

формулировать це-

ли самообразова-

ния, обеспечивать   

условия их дости-

жения   

Частично освоенное 

умение выявлять и 

характеризовать 

проблемы самоор-

ганизации, форму-

лировать цели са-

мообразования, 

обеспечивать   

условия их дости-

жения   

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение выявлять и 

характеризовать 

проблемы самоор-

ганизации, форму-

лировать цели са-

мообразования, 

обеспечивать усло-

вия их достижения   

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение выявлять и 

характеризовать 

проблемы самоор-

ганизации, форму-

лировать цели са-

мообразования, 

обеспечивать   

условия их дости-

жения   

Сформированное 

умение выявлять и 

характеризовать 

проблемы самоор-

ганизации, форму-

лировать цели са-

мообразования, 

обеспечивать   

условия их дости-

жения   

Владеть:  

приемами форми-

рования индивиду-

ально-личностных  

и профессиональ-

ных качеств, спо-

собствующих само-

организации и  са-

мообразованию  

Поверхностное  

владение приемами 

формирования ин-

дивидуально-

личностных  и про-

фессиональных ка-

честв, способству-

ющих самооргани-

зации и  самообра-

зованию 

Удовлетворитель-

ное  владение при-

емами формирова-

ния индивидуально-

личностных  и про-

фессиональных ка-

честв, способству-

ющих самооргани-

зации и  самообра-

зованию 

Хорошее владение 

приемами форми-

рования индивиду-

ально-личностных  

и профессиональ-

ных качеств, спо-

собствующих само-

организации и  са-

мообразованию 

Полноценное вла-

дение приемами 

формирования ин-

дивидуально-

личностных  и про-

фессиональных ка-

честв, способству-

ющих самооргани-

зации и  самообра-

зованию 

ОК-6 

Знать: значение 

формирования по-

ложительного от-

ношения к праву, 

закону. Знать место 

и роль правовых 

норм в регулирова-

нии общественных 

отношений; содер-

жание и порядок 

применения право-

вых норм основных 

отраслей россий-

ского права; прин-

ципы и методы 

коммерческого пра-

ва 

Не знает значение 

формирования по-

ложительного от-

ношения к праву, 

закону. Знать место 

и роль правовых 

норм в регулирова-

нии общественных 

отношений; содер-

жание и порядок 

применения право-

вых норм основных 

отраслей россий-

ского права; прин-

ципы и методы 

коммерческого пра-

ва 

Понимает важность 

формирования по-

ложительного от-

ношения к праву, 

закону.  

Представляет место 

и роль правовых 

норм в регулирова-

нии общественных 

отношений; содер-

жание и порядок 

применения право-

вых норм основных 

отраслей россий-

ского права; прин-

ципы и методы 

коммерческого пра-

ва  

Демонстрирует по-

ложительное отно-

шение к праву, за-

кону. В целом знает 

место и роль право-

вых норм в регули-

ровании обще-

ственных отноше-

ний; содержание и 

порядок примене-

ния правовых норм 

основных отраслей 

российского права;  

принципы и методы 

коммерческого пра-

ва  

Имеет высокий 

уровень позитивно-

го правового созна-

ния, уважения к 

закону и правопо-

рядку, нетерпи-

мость к правовому 

нигилизму. Четко 

знает место и роль 

правовых норм в 

регулировании об-

щественных отно-

шений; содержание 

и порядок примене-

ния правовых норм 

основных отраслей 

российского права; 

принципы и методы 

коммерческого пра-

ва  

Уметь: прогнозиро-

вать тенденции раз-

вития российского 

законодательства 

для понимания вли-

яния их на социаль-

но-значимые про-

блемы и процессы; 

анализировать воз-

никающие в про-

Не может прогно-

зировать тенденции 

развития россий-

ского законодатель-

ства для понимания 

влияния их на соци-

ально-значимые 

проблемы и про-

цессы; анализиро-

вать возникающие в 

Осознает пути раз-

вития российского 

законодательства;  

Испытывает за-

труднения при ана-

лизе возникающих 

в процессе профес-

сиональной дея-

тельности ситуации 

с учётом получен-

Умеет предвидеть 

направления разви-

тия российского 

законодательства и 

транслировать по-

нимание их соци-

альной значимости; 

анализировать воз-

никающие в про-

цессе профессио-

Способен осуще-

ствить анализ влия-

ния развития рос-

сийского законода-

тельства на соци-

ально-значимые 

проблемы и процес-

сы, занимает актив-

ную позицию в 

данном вопросе; 
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цессе профессио-

нальной деятельно-

сти ситуации с учё-

том полученных 

знаний о механизме 

функционирования 

Российской право-

вой системы; обес-

печивать соблюде-

ние законодатель-

ства в торговой дея-

тельности; устанав-

ливать факты пра-

вонарушений в тор-

говой сфере, опре-

делять меры ответ-

ственности и нака-

зания виновных; 

предпринимать не-

обходимые меры к 

восстановлению 

нарушенных прав 

процессе професси-

ональной деятель-

ности ситуации с 

учётом полученных 

знаний о механизме 

функционирования 

Российской право-

вой системы; обес-

печивать соблюде-

ние законодатель-

ства в торговой дея-

тельности; устанав-

ливать факты пра-

вонарушений в тор-

говой сфере, опре-

делять меры ответ-

ственности и нака-

зания виновных; 

предпринимать не-

обходимые меры к 

восстановлению 

нарушенных прав 

ных знаний о меха-

низме функциони-

рования Российской  

правовой системы; 

при обеспечении 

соблюдения зако-

нодательства в тор-

говой деятельности; 

при установлении 

фактов правонару-

шений в торговой 

сфере, при опреде-

лении меры ответ-

ственности и нака-

зания виновных;  

при принятии необ-

ходимых мер к вос-

становлению нару-

шенных прав  

нальной деятельно-

сти ситуации с учё-

том полученных 

знаний о механизме 

функционирования 

Российской право-

вой системы; обес-

печивать соблюде-

ние законодатель-

ства в торговой дея-

тельности; устанав-

ливать факты пра-

вонарушений в тор-

говой сфере, опре-

делять меры ответ-

ственности и нака-

зания виновных; 

предпринимать не-

обходимые меры к 

восстановлению 

нарушенных прав  

анализировать воз-

никающие в про-

цессе профессио-

нальной  

деятельности ситу-

ации с учётом по-

лученных знаний о 

механизме функци-

онирования Россий-

ской правовой си-

стемы; обеспечи-

вать соблюдение 

законодательства в 

торговой деятель-

ности; устанавли-

вать факты право-

нарушений в торго-

вой сфере, опреде-

лять меры ответ-

ственности и нака-

зания виновных; 

предпринимать не-

обходимые меры к 

восстановлению 

нарушенных прав  

Владеть: готовно-

стью при необхо-

димости совершен-

ствоваться в обла-

сти правовой ре-

гламентации своей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками юридиче-

ски правильной 

квалификации фак-

тов и обстоятельств 

в различных сферах 

деятельности, в том 

числе в торговой 

сфере; понятийно-

категориальным 

аппаратом и терми-

нологией  коммер-

ческого права.  

Не владеет готовно-

стью при необхо-

димости совершен-

ствоваться в обла-

сти правовой ре-

гламентации своей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками юридиче-

ски правильной 

квалификации фак-

тов и обстоятельств 

в различных сферах 

деятельности, в том 

числе в торговой 

сфере; понятийно-

категориальным 

аппаратом и терми-

нологией  коммер-

ческого права.  

 

Проявляет незначи-

тельный интерес к 

совершенствованию 

знаний в области 

правовой регламен-

тации своей про-

фессиональной дея-

тельности, испыты-

вает сложности при 

анализе и обобще-

нии изменений в 

нормативно-

правовой базе;  

Слабые навыки 

юридически пра-

вильной квалифи-

кации фактов и об-

стоятельств в раз-

личных сферах дея-

тельности, в том 

числе в торговой 

сфере;  

Частично владеет 

понятийно-

категориальным 

аппаратом и терми-

нологией  коммер-

ческого права.  

 

Осознает важность 

систематического 

приобретения и 

совершенствования 

новых знаний в об-

ласти правовой ре-

гламентации своей 

профессиональной 

деятельности. 

Сформированны  

навыки юридически 

правильной квали-

фикации фактов и 

обстоятельств в 

различных сферах 

деятельности, в том 

числе в торговой 

сфере; Владеет по-

нятийно-

категориальным 

аппаратом и терми-

нологией коммер-

ческого права.  

 

 

Демонстрирует 

устойчивую моти-

вацию к правовому 

самообразованию 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности, умеет 

самостоятельно и 

своевременно от-

слеживать и анали-

зировать изменения 

и дополнения нор-

мативно-правовой 

базы. Сформиро-

ванны  навыки 

юридически пра-

вильной квалифи-

кации фактов и об-

стоятельств в раз-

личных сферах дея-

тельности, в том 

числе в торговой 

сфере;  

Владеет полностью 

понятийно-

категориальным 

аппаратом и терми-

нологией  коммер-

ческого права.  

ОК-7 

Знать: способы кон-

троля и оценки фи-

зического развития 

и физической под-

готовленности 

Не знает способы 

контроля и оценки 

физического разви-

тия и физической 

подготовленности 

Имеет недостаточно 

четкие представле-

ния о способах кон-

троля и оценки фи-

зического развития 

и физической под-

готовленности  

Демонстрирует по-

нимание необходи-

мости знаний о спо-

собах контроля и 

оценки физического 

развития и физиче-

ской подготовлен-

Демонстрирует 

знания о способах 

контроля и оценки 

физического разви-

тия и физической 

подготовленности  
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ности  

Уметь: оценивать 

физическое состоя-

ние и составлять 

программу совер-

шенствования фи-

зической подготов-

ленности для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Испытывает серь-

езные трудности в 

составлении про-

граммы совершен-

ствования физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

Способен с помо-

щью преподавателя 

составить програм-

му совершенство-

вания физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и професси-

ональной деятель-

ности с применени-

ем простейших ме-

тодов. 

Способен коррект-

но оценить состоя-

ние физических 

качеств и составить 

программу совер-

шенствования фи-

зической подготов-

ленности для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Способен самостоя-

тельно оценить со-

стояние физических 

качеств и составить 

программу совер-

шенствования фи-

зической подготов-

ленности для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности. Де-

монстрирует высо-

кий уровень разви-

тия способности. 

Владеть: опытом 

реализации про-

граммы совершен-

ствования физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности. 

Испытывал серьез-

ные затруднения 

при реализации 

программы совер-

шенствования фи-

зической подготов-

ленности для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности . 

Прилагал усилия 

для реализации 

программы совер-

шенствования фи-

зической подготов-

ленности для обес-

печения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности  До-

бился отдельных 

положительных 

результатов. 

Справился с реали-

зацией программы 

совершенствования 

физической подго-

товленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональ-

ной деятельности. 

Продемонстрировал 

достижение поло-

жительного резуль-

тата 

Составил и реали-

зовал программу 

совершенствования 

двигательных ка-

честв на основе 

оценки физического 

состояния. Проде-

монстрировал до-

стижение высоких 

результатов и моти-

вированность к за-

нятиям физической 

культурой. 

ОК-8 

Знать: способы и 

методы защиты 

производственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий   

Не знает способы и 

методы защиты 

производственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий   

Имеет недостаточно 

четкие представле-

ния о способах и 

методах защиты 

производственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий 

Демонстрирует по-

нимание необходи-

мости знаний о спо-

собах и методах 

защиты производ-

ственного персона-

ла и населения от 

возможных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий 

Демонстрирует 

знания о способах и 

методах защиты 

производственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий 

Уметь: на практике 

применять основ-

ные способы и ме-

тоды защиты про-

изводственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий   

 

Не умеет на прак-

тике применять ос-

новные способы и 

методы защиты 

производственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий   

Недооценивает 

важность примене-

ния основных спо-

собах и методах 

защиты производ-

ственного персона-

ла и населения от 

возможных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий 

Демонстрирует по-

нимание важности 

применения основ-

ных способах и ме-

тодах защиты про-

изводственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий 

Осознает высокую 

важность примене-

ния основных спо-

собах и методах 

защиты производ-

ственного персона-

ла и населения от 

возможных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий 

Владеть: основны-

ми методами защи-

ты производствен-

ного персонала и 

населения от воз-

можных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий   

 

Не владеет основ-

ными методами 

защиты производ-

ственного персона-

ла и населения от 

возможных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий   

Осознает необхо-

димость владения 

основных методик 

защиты производ-

ственного персона-

ла и населения от 

возможных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий 

Допускает неточно-

сти во владении 

основных методик 

защиты производ-

ственного персона-

ла и населения от 

возможных послед-

ствий аварий, ката-

строф, стихийных 

бедствий 

Способен приме-

нить основные ме-

тоды защиты про-

изводственного 

персонала и населе-

ния от возможных 

последствий ава-

рий, катастроф, 

стихийных бед-

ствий на практике 
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ОК-9 

Знать: научные ме-

тоды обобщения, 

анализа  и  восприя-

тия культурологи-

ческой  информа-

ции, представлен-

ной в многообраз-

ных культурных 

текстах и практиках   

Не знает научные 

методы обобщения, 

анализа  и  восприя-

тия культурологи-

ческой  информа-

ции, представлен-

ной в многообраз-

ных культурных 

текстах и практиках   

Имеет фрагментар-

ное представление о 

научных методах 

обобщения, анализа 

и восприятия куль-

турологической  

информации, пред-

ставленной в мно-

гообразных  

культурных текстах 

и практиках  

Допускает неточно-

сти в характеристи-

ке научных мето-

дов, необходимых 

для обобщения, 

анализа  и  восприя-

тия культурологи-

ческой  информа-

ции, представлен-

ной в многообраз-

ных культурных 

текстах и практиках  

Показывает всесто-

роннее  знание 

научных методов 

обобщения,  

анализа и восприя-

тия культурологи-

ческой  информа-

ции, представлен-

ной в 

многообразных 

культурных текстах 

и практиках  

Уметь: самостоя-

тельно ставить цели 

и задачи при анали-

зе и обобщении 

научной информа-

ции, изложенной в 

культурологиче-

ских источниках, 

положениях, фак-

тах, а также выби-

рать наиболее адек-

ватную методоло-

гию,  для их дости-

жения 

Не умеет самостоя-

тельно ставить цели 

и задачи при анали-

зе и обобщении 

научной информа-

ции, изложенной в 

культурологиче-

ских источниках, 

положениях, фак-

тах, а также выби-

рать наиболее адек-

ватную методоло-

гию,  для их дости-

жения 

Испытывает слож-

ности в постановке 

цели  и задач при 

анализе и обобще-

нии научной ин-

формации культу-

рологического ха-

рактера, а также в 

выборе  методоло-

гии для их  дости-

жения  

Способен ставить 

цель и задачи для 

самостоятельного 

анализа и обобще-

ния научной ин-

формации, изло-

женной в культуро-

логических источ-

никах, положениях, 

фактах, но испыты-

вает трудности с 

выбором методоло-

гии   

Умеет самостоя-

тельно ставить цель 

и задачи, а также 

выбирать  

наиболее адекват-

ную методологию 

для анализа и 

обобщения научной 

информации, изло-

женной в культуро-

логических источ-

никах, положениях, 

фактах  

Владеть: способно-

стью оптимального 

и целенаправленно-

го использования 

различных интел-

лектуальных знаний 

для решения акту-

альных социально-

экономических 

проблем 

Не владеет способ-

ностью оптималь-

ного и целенаправ-

ленного использо-

вания различных 

интеллектуальных 

знаний для решения 

актуальных соци-

ально-

экономических 

проблем 

Испытывает труд-

ности в выборе зна-

ний при решении 

определенных со-

циально-

экономических за-

дач  

Способен диффе-

ренцировать знания 

при решении по-

ставленных задач  

Демонстрирует 

правильное и ло-

гичное использова-

ние своих знаний 

при решении по-

ставленных задач  

ОК-10 

Знать: понятия 

гражданский долг и 

патриотизм, жела-

ние руководство-

ваться ими в повсе-

дневной жизни и в 

будущей професси-

ональной деятель-

ности 

Не знает понятия 

гражданский долг и 

патриотизм, жела-

ние руководство-

ваться ими в повсе-

дневной жизни и в 

будущей професси-

ональной деятель-

ности 

Не полностью знает 

понятия граждан-

ский долг и патрио-

тизм, желание ру-

ководствоваться 

ими в повседневной 

жизни и в будущей 

профессиональной 

деятельности 

Знает понятия 

гражданский долг и 

патриотизм, жела-

ние руководство-

ваться ими в повсе-

дневной жизни и в 

будущей професси-

ональной деятель-

ности 

Показывает всесто-

роннее знание по-

нятий гражданский 

долг и патриотизм, 

желание руковод-

ствоваться ими в 

повседневной жиз-

ни и в будущей 

профессиональной 

деятельности  

Уметь: выполнять 

гражданский долг и 

проявлять патрио-

тизм  

Не умеет выполнять 

гражданский долг и 

проявлять патрио-

тизм 

 Не полностью уме-

ет выполнять граж-

данский долг и про-

являть патриотизм  

 Умеет выполнять 

гражданский долг и 

проявлять патрио-

тизм  

 

В полной мере уме-

ет выполнять граж-

данский долг и про-

являть патриотизм  

Владеть: навыками 

выполнения граж-

данского долга и 

проявления патрио-

тизма, способно-

стью к волевым 

усилиям, проявле-

нию чувств, качеств 

и убеждений, сви-

детельствующих о 

гражданско-

Не владеет навыка-

ми выполнения 

гражданского долга 

и проявления пат-

риотизма, способ-

ностью к волевым 

усилиям, проявле-

нию чувств, качеств 

и убеждений, сви-

детельствующих о 

гражданско-

 Не полностью вла-

деет навыками вы-

полнения граждан-

ского долга и про-

явления патриотиз-

ма, способностью к 

волевым усилиям, 

проявлению чувств, 

качеств и убежде-

ний, свидетель-

ствующих о граж-

Владеет навыками 

выполнения граж-

данского долга и 

проявления патрио-

тизма, способно-

стью к волевым 

усилиям, проявле-

нию чувств, качеств 

и убеждений, сви-

детельствующих о 

гражданско-

 Полностью владеет 

навыками выполне-

ния гражданского 

долга и проявления 

патриотизма, спо-

собностью к воле-

вым усилиям, про-

явлению чувств, 

качеств и убежде-

ний, свидетель-

ствующих о граж-
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патриотической 

направленности 

личности 

патриотической 

направленности 

личности  

данско-

патриотической 

направленности 

личности   

патриотической 

направленности 

личности  

данско-

патриотической 

направленности 

личности    

ОПК-1 

Знать: основные 

подходы  к реше-

нию стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры  с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, с уче-

том основных тре-

бований  

информационной 

безопасности 

 

Фрагментарные 

знания основных 

подходов  к реше-

нию стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры  с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, с уче-

том основных тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

подходов  к реше-

нию стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры  с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, с уче-

том основных тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания основных 

подходов  к реше-

нию стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры  с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, с уче-

том основных тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти 

Полные, системати-

ческие знания  

основных подходов  

к решению стан-

дартных задач про-

фессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры  с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, с уче-

том основных тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти 

Уметь: правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности; 

осуществлять раз-

носторонний ин-

формационный по-

иск   

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и оцени-

вать информацию с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной без-

опасности  

Частично освоенное 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности; 

осуществлять раз-

носторонний ин-

формационный по-

иск   

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и оцени-

вать информацию с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности; 

осуществлять раз-

носторонний ин-

формационный по-

иск   

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и оцени-

вать информацию с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности; 

осуществлять раз-

носторонний ин-

формационный по-

иск   

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и оцени-

вать информацию с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

Сформированное 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности; 

осуществлять раз-

носторонний ин-

формационный по-

иск   

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и оцени-

вать информацию с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

Владеть: навыками 

и опытом решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе информаци-

онной и библио-

графической куль-

туры с применени-

ем информационно-

коммуникационных 

технологий, соблю-

дая при этом требо-

вания информаци-

Поверхностное вла-

дение навыками и 

опытом решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе информаци-

онной и библио-

графической куль-

туры с применени-

ем информационно-

коммуникационных 

технологий, соблю-

дая при этом требо-

Удовлетворитель-

ное владение навы-

ками и опытом ре-

шения стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, соблю-

Хорошее владение  

навыками и опытом 

решения стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий, соблю-

дая при этом требо-

Полноценное вла-

дение навыками и 

опытом  решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе информаци-

онной и библиогра-

фической культуры 

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий, соблю-

дая при этом требо-
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онной безопасности вания информаци-

онной безопасности 

дая при этом требо-

вания информаци-

онной безопасности 

вания информаци-

онной безопасности 

вания информаци-

онной безопасности 

ОПК-2 

Знать: методы ма-

тематического ана-

лиза и моделирова-

ния, теоретического 

и эксперименталь-

ного исследования 

и их применение в 

профессиональной 

деятельности 

Не знает методы 

математического 

анализа и модели-

рования, теоретиче-

ского и экспери-

ментального иссле-

дования и их при-

менение в профес-

сиональной дея-

тельности 

Знает методы мате-

матического анали-

за и моделирования, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования, 

однако слабо пони-

мает их проявление 

и применение в 

профессиональной 

деятельности  

Знает методы мате-

матического анали-

за и моделирования, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования и 

их применение в 

профессиональной 

деятельности  

Глубоко знает  ме-

тоды математиче-

ского анализа и мо-

делирования, теоре-

тического и экспе-

риментального ис-

следования и их 

применение в про-

фессиональной дея-

тельности  

Уметь: применять 

методы математи-

ческого анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования в 

профессиональной 

деятельности  

Не умеет применять 

методы математи-

ческого анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет применять 

методы математи-

ческого анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования в 

профессиональной 

деятельности, одна-

ко допускает не-

точности  

В целом умеет при-

менять методы ма-

тематического ана-

лиза и моделирова-

ния, теоретического 

и эксперименталь-

ного исследования 

в профессиональ-

ной деятельности  

В полной мере уме-

ет применять мето-

ды математического 

анализа и модели-

рования, теоретиче-

ского и экспери-

ментального  

исследования в 

профессиональной 

деятельности  

Владеть: математи-

ческим аппаратом и 

методами теорети-

ческого и экспери-

ментального иссле-

дования при реше-

нии профессио-

нальных проблем 

Не владеет матема-

тическим аппара-

том и методами 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования 

при решении про-

фессиональных 

проблем 

Слабые навыки 

владения математи-

ческим аппаратом и 

методами теорети-

ческого и экспери-

ментального иссле-

дования при реше-

нии профессио-

нальных проблем  

Владеет математи-

ческим аппаратом и 

методами теорети-

ческого и экспери-

ментального иссле-

дования при реше-

нии профессио-

нальных проблем  

Умело и эффектив-

но владеет матема-

тическим аппара-

том и методами 

теоретического и 

экспериментально-

го исследования 

при решении про-

фессиональных 

проблем  

ОПК-3 

Знать: основные 

виды нормативной 

документации в 

профессиональной 

деятельности, мето-

ды поиска, анализа 

и использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов; основы правово-

го регулирования хо-

зяйственной деятель-

ности, формы и мето-

ды государственного 

регулирования и кон-

троля. 

Допускает суще-

ственные ошибки в 

знаниях основных 

видов нормативной 

документации в 

профессиональной 

деятельности, мето-

дов поиска, анализа 

и использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов; основах правово-

го регулирования хо-

зяйственной деятель-

ности, формах и мето-

дах государственного 

регулирования и кон-

троля. 

Демонстрирует ча-

стичные знания 

основных видов 

нормативной доку-

ментации в профес-

сиональной дея-

тельности, методов 

поиска, анализа и 

использования нор-

мативных и право-

вых документов; 

основах правового 

регулирования хозяй-

ственной деятельно-

сти, формах и методах 

государственного 

регулирования и кон-

троля 

Демонстрирует 

знания основных 

видов нормативной 

документации в 

профессиональной 

деятельности, мето-

дов поиска, анализа 

и использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов; основах правово-

го регулирования хо-

зяйственной деятель-

ности, формах и мето-

дах государственного 

регулирования и кон-

троля 

Раскрывает полное 

знание видов нор-

мативной докумен-

тации в профессио-

нальной деятельно-

сти, методов поис-

ка, анализа и ис-

пользования норма-

тивных и правовых 

документов; основах 

правового регулиро-

вания хозяйственной 

деятельности, формах 

и методах государ-

ственного регулиро-

вания и контроля 

Уметь: осуществлять 

поиск, анализ и ис-

пользование норма-

тивных и правовых 

документов;  

анализировать нор-

мативные и право-

вые документы, свя-

занные со своей 

профессиональной 

Отсутствует умение 

осуществлять поиск, 

анализ и использо-

вание нормативных 

и правовых докумен-

тов;  

анализировать нор-

мативные и право-

вые документы, свя-

занные со своей 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение осу-

ществлять поиск, 

анализ и использо-

вание нормативных 

и правовых докумен-

тов;  

анализировать нор-

мативные и право-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение осуществ-

лять поиск, анализ и 

использование нор-

мативных и право-

вых документов;  

анализировать нор-

мативные и право-

В полной степени 

умеет осуществлять 

поиск, анализ и ис-

пользование норма-

тивных и правовых 

документов;  

анализировать нор-

мативные и право-

вые документы, свя-

занные со своей 
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деятельностью.  

соблюдать требова-

ния действующего 

законодательства и 

нормативных доку-

ментов 

профессиональной 

деятельностью.  

соблюдать требова-

ния действующего 

законодательства и 

нормативных доку-

ментов 

 

вые документы, свя-

занные со своей 

профессиональной 

деятельностью.  

соблюдать требова-

ния действующего 

законодательства и 

нормативных доку-

ментов 

вые документы, свя-

занные со своей 

профессиональной 

деятельностью.  

соблюдать требова-

ния действующего 

законодательства и 

нормативных доку-

ментов 

профессиональной 

деятельностью.  

соблюдать требова-

ния действующего 

законодательства и 

нормативных доку-

ментов 

 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов в своей профес-

сиональной дея-

тельности, в т.ч. в 

поисково-

справочных систе-

мах; готовностью 

соблюдения требо-

ваний действующе-

го законодательства 

и нормативных до-

кументов 

Не владеет навыка-

ми поиска, анализа 

и использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов в своей профес-

сиональной дея-

тельности, в т.ч. в 

поисково-

справочных систе-

мах; готовностью 

соблюдения требо-

ваний действующе-

го законодательства 

и нормативных до-

кументов 

 

Частично владеет 

основными навы-

ками поиска, анали-

за и использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов в своей профес-

сиональной дея-

тельности, в т.ч. в 

поисково-

справочных систе-

мах; готовностью 

соблюдения требо-

ваний действующе-

го законодательства 

и нормативных до-

кументов 

Владеет навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых докумен-

тов в своей профес-

сиональной дея-

тельности, в т.ч. в 

поисково-

справочных систе-

мах; готовностью 

соблюдения требо-

ваний действующе-

го законодательства 

и нормативных до-

кументов 

Владеет полностью 

навыками поиска, 

анализа и использо-

вания нормативных 

и правовых доку-

ментов в своей 

профессиональной 

деятельности, в т.ч. 

в поисково-

справочных систе-

мах; готовностью 

соблюдения требо-

ваний действующе-

го законодательства 

и нормативных до-

кументов.  

ОПК-4 

Знать: понятие, зна-

чение и виды ин-

формации в ком-

мерческой деятель-

ности,  источники 

первичной и вто-

ричной информа-

ции, методы и сред-

ства  

сбора, хранения, 

обработки и оценки 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

механизм интегра-

ции информацион-

ных технологий в 

коммерческой, мар-

кетинговой, логи-

стической, реклам-

ной и товароведной 

деятельности;  

 

Не знает понятие, 

значение и виды 

информации в ком-

мерческой деятель-

ности,  источники 

первичной и вто-

ричной информа-

ции, методы и сред-

ства  

сбора, хранения, 

обработки и оценки 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

механизм интегра-

ции информацион-

ных технологий в 

коммерческой, мар-

кетинговой, логи-

стической, реклам-

ной и товароведной 

деятельности;  

 

Имеет общее пред-

ставление о поня-

тии, значении и 

видах информации 

в коммерческой 

деятельности,  ис-

точниках первич-

ной и вторичной 

информации, мето-

дах и средствах  

сбора, хранения, 

обработки и оценки 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

механизме интегра-

ции информацион-

ных технологий в 

коммерческой, мар-

кетинговой, логи-

стической, реклам-

ной и товароведной 

деятельности; 

В целом знает  по-

нятие, значение и 

виды информации в 

коммерческой дея-

тельности,  источ-

ники первичной и 

вторичной инфор-

мации, методы и 

средства  

сбора, хранения, 

обработки и оценки 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

механизм интегра-

ции информацион-

ных технологий в 

коммерческой, мар-

кетинговой, логи-

стической, реклам-

ной и товароведной 

деятельности;  

 

Имеет полное пред-

ставление понятии, 

значении и видах 

информации в ком-

мерческой деятель-

ности,  источниках 

первичной и вто-

ричной информа-

ции, методах и 

средствах  

сбора, хранения, 

обработки и оценки 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

механизме интегра-

ции информацион-

ных технологий в 

коммерческой, мар-

кетинговой, логи-

стической, реклам-

ной и товароведной 

деятельности; 

Уметь: применять 

методы сбора, хра-

нения, обработки и 

Не умеет применять 

методы сбора, хра-

нения, обработки и 

Частично умеет 

применять методы 

сбора, хранения, 

Умеет применять 

методы сбора, хра-

нения, обработки и 

В полной мере уме-

ет применять мето-

ды сбора, хранения, 
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анализа информа-

ции необходимой 

для организации и 

управления профес-

сиональной дея-

тельностью (ком-

мерческой, или 

маркетинговой, или 

рекламной, или ло-

гистической, или 

товароведной, или 

торгово-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов;  

анализа информа-

ции необходимой 

для организации и 

управления профес-

сиональной дея-

тельностью (ком-

мерческой, или 

маркетинговой, или 

рекламной, или ло-

гистической, или 

товароведной, или 

торгово-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов; 

обработки и анали-

за информации не-

обходимой для ор-

ганизации и управ-

ления профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов; 

анализа информа-

ции необходимой 

для организации и 

управления профес-

сиональной дея-

тельностью (ком-

мерческой, или 

маркетинговой, или 

рекламной, или ло-

гистической, или 

товароведной, или 

торгово-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов; 

обработки и анали-

за информации не-

обходимой для ор-

ганизации и управ-

ления профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов; 

Владеть: способно-

стью осуществлять 

сбор, хранение, об-

работку и оценку 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов. 

Не владеет способ-

ностью осуществ-

лять сбор, хране-

ние, обработку и 

оценку информа-

ции, необходимой 

для организации и 

управления профес-

сиональной дея-

тельностью (ком-

мерческой, или 

маркетинговой, или 

рекламной, или ло-

гистической, или 

товароведной, или 

торгово-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов. 

Частично владеет 

способностью осу-

ществлять сбор, 

хранение, обработ-

ку и оценку инфор-

мации, необходи-

мой для организа-

ции и управления 

профессиональной 

деятельностью 

(коммерческой, или 

маркетинговой, или 

рекламной, или ло-

гистической, или 

товароведной, или 

торгово-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов. 

Владеет способно-

стью осуществлять 

сбор, хранение, об-

работку и оценку 

информации, необ-

ходимой для орга-

низации и управле-

ния профессио-

нальной деятельно-

стью (коммерче-

ской, или маркетин-

говой, или реклам-

ной, или логистиче-

ской, или товаро-

ведной, или торго-

во-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов. 

 

В полной мере вла-

деет способностью 

осуществлять сбор, 

хранение, обработ-

ку и оценку инфор-

мации, необходи-

мой для организа-

ции и управления 

профессиональной 

деятельностью 

(коммерческой, или 

маркетинговой, или 

рекламной, или ло-

гистической, или 

товароведной, или 

торгово-

технологической); 

использовать ин-

формационные 

компьютерные тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности;  

получать товарную 

информацию об 

основополагающих 

характеристиках 

товара из марки-

ровки и товарно-

сопроводительных 

документов. 

ОПК-5 

Знать: основные 

методы работы с 

Допускает суще-

ственные ошибки в 

работе с техниче-

Демонстрирует ча-

стичные знания 

основных методов 

Демонстрирует 

знания основных 

методов работы с 

Знать полностью 

работу с техниче-

ской документаци-
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технической доку-

ментацией, необхо-

димой для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической) и 

проверки правиль-

ности ее оформле-

ния 

 

ской документаци-

ей, необходимой 

для профессио-

нальной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логисти-

ческой, товаровед-

ной и (или) торго-

во-

технологической) и 

проверке правиль-

ности ее оформле-

ния 

работы с техниче-

ской документаци-

ей, необходимой 

для профессио-

нальной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логисти-

ческой, товаровед-

ной и (или) торго-

во-

технологической) и 

в проверке пра-

вильности ее 

оформления 

технической доку-

ментацией, необхо-

димой для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической) и 

в проверке пра-

вильности ее 

оформления 

ей, необходимой 

для профессио-

нальной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логисти-

ческой, товаровед-

ной и (или) торго-

во-

технологической) и 

проверять правиль-

ность ее оформле-

ния 

Уметь: работать с 

технической доку-

ментацией, необхо-

димой для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической) и 

проверять правиль-

ность ее оформле-

ния 

Не умеет работать с 

технической доку-

ментацией, необхо-

димой для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической) и 

проверять правиль-

ность ее оформле-

ния 

Частично умеет 

работать с техниче-

ской документаци-

ей, необходимой 

для профессио-

нальной деятельно-

сти (коммерческой, 

маркетинговой, ре-

кламной, логисти-

ческой, товаровед-

ной и (или) торго-

во-

технологической) и 

проверять правиль-

ность ее оформле-

ния 

Умеет работать с 

технической доку-

ментацией, необхо-

димой для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической) и 

проверять правиль-

ность ее оформле-

ния 

Умеет в полной 

мере работать с 

технической доку-

ментацией, необхо-

димой для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической) и 

проверять правиль-

ность ее оформле-

ния 

Владеть: способно-

стью применять в 

работе техническую 

документацию не-

обходимую для 

профессиональной 

деятельности (ком-

мерческой, марке-

тинговой, реклам-

ной, логистической, 

товароведной и 

(или) торгово-

технологической);  

способностью про-

верки правильности 

ее оформления 

Не владеет способ-

ностью применять в 

работе техническую 

документацию не-

обходимую для 

профессиональной 

деятельности (ком-

мерческой, марке-

тинговой, реклам-

ной, логистической, 

товароведной и 

(или) торгово-

технологической);  

способностью про-

верки правильности 

ее оформления 

Частично владеет 

основными навы-

ками и способно-

стью применять в 

работе техническую 

документацию не-

обходимую для 

профессиональной 

деятельности (ком-

мерческой, марке-

тинговой, реклам-

ной, логистической, 

товароведной и 

(или) торгово-

технологической);  

способностью про-

верки правильности 

ее оформления 

Владеет навыками и 

способностью при-

менять в работе 

техническую доку-

ментацию необхо-

димую для профес-

сиональной дея-

тельности (коммер-

ческой, маркетин-

говой, рекламной, 

логистической, то-

вароведной и (или) 

торгово-

технологической);  

способностью про-

верки правильности 

ее оформления 

Владеет полностью 

навыками и способ-

ностью применять в 

работе техническую 

документацию не-

обходимую для 

профессиональной 

деятельности (ком-

мерческой, марке-

тинговой, реклам-

ной, логистической, 

товароведной и 

(или) торгово-

технологической);  

способностью про-

верки правильности 

ее оформления 

ПК-1 

Знать: цели, прин-

ципы, сферы при-

менения, объекты, 

субъекты, средства, 

методы, норматив-

но-правовую базу 

стандартизации, 

метрологии, дея-

тельности по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия 

основные понятия, 

цели, принципы, 

Не знаком с целями, 

принципами, сфе-

рами применения, 

объектами, субъек-

тами, средствами, 

методами норма-

тивно-правовой 

базой стандартиза-

ции, метрологии, 

деятельности по 

оценке и подтвер-

ждению соответ-

ствия; основными 

понятиями, целями, 

Знаком с целями, 

принципами, сфе-

рами применения, 

объектами, субъек-

тами, средствами, 

методами норма-

тивно-правовой 

базой стандартиза-

ции, метрологии, 

деятельности по 

оценке и подтвер-

ждению соответ-

ствия; основными 

понятиями, целями, 

Имеет знания це-

лей, принципов, 

сфер применения, 

объектов, субъек-

тов, средств, мето-

дов, нормативно-

правовой базы 

стандартизации, 

метрологии, дея-

тельности по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия; 

основных понятий, 

целей, принципов 

Имеет глубокие 

теоретические зна-

ния целей, принци-

пов, сфер примене-

ния, объектов, 

субъектов, средств, 

методов, норматив-

но- правовой базы 

стандартизации, 

метрологии, дея-

тельности по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия; 

основных понятий, 
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объекты, методы 

товароведения, ас-

сортиментные, ква-

лиметрические, ко-

личественные ха-

рактеристики това-

ров; классифика-

цию укрупненного 

ассортимента по-

требительских то-

варов; факторы, их 

обеспечивающие 

виды товарных по-

терь, причины воз-

никновения, поря-

док  списания,  ме-

ры предупреждения  

и сокращения; 

принципы и этапы 

формирования ас-

сортимента това-

ров; структуриза-

цию ассортимента, 

стандарты   в   об-

ласти   формирова-

ния   и управления 

ассортиментом; 

современные мето-

ды  и методики ана-

лиза, оптимизации 

и сбалансированно-

сти ассортимента  

торгового предпри-

ятия; классифика-

цию услуг и осо-

бенности услуг тор-

говли 

принципами, объек-

тами, методами то-

вароведения, ассор-

тиментными, ква-

лиметрическими, 

количественными 

характеристиками 

товаров; классифи-

кацией укрупненно-

го ассортимента 

потребительских 

товаров; фактора-

ми, их обеспечива-

ющими видами то-

варных потерь, 

причинами возник-

новения, порядком 

списания, мерами 

предупреждения и 

сокращения; прин-

ципы и этапы фор-

мирования ассор-

тимента товаров; 

структуризацию 

ассортимента, стан-

дарты в области 

формирования и 

управления ассор-

тиментом; совре-

менные методы  и 

методики анализа, 

оптимизации, сба-

лансированности 

ассортимента тор-

гового предприя-

тия; классифика-

цию услуг и осо-

бенности услуг тор-

говли 

принципами, объек-

тами, методами то-

вароведения, ассор-

тиментными, ква-

лиметрическими, 

количественными 

характеристиками 

товаров; классифи-

кацией укрупненно-

го ассортимента 

потребительских 

товаров; факторами, 

их обеспечиваю-

щими видами то-

варных потерь, 

причинами возник-

новения, порядком 

списания, мерами 

предупреждения и 

сокращения; прин-

ципы и этапы фор-

мирования ассор-

тимента товаров; 

структуризацию 

ассортимента, стан-

дарты в области 

формирования и 

управления ассор-

тиментом; совре-

менные методы  и 

методики анализа, 

оптимизации, сба-

лансированности 

ассортимента тор-

гового предприя-

тия; классифика-

цию услуг и осо-

бенности услуг тор-

говли 

объектов, методов 

товароведения, ас-

сортиментных, ква-

лиметрических, 

количественных 

характеристик то-

варов; классифика-

ции укрупненного 

ассортимента по-

требительских то-

варов; факторов, их 

обеспечивающих 

видов товарных 

потерь, причин воз-

никновения, поряд-

ка  списания, 

мер предупрежде-

ния и сокращения; 

принципы и этапы 

формирования ас-

сортимента това-

ров; структуриза-

цию ассортимента, 

стандарты в обла-

сти формирования

 и управле-

ния ассортиментом; 

современные мето-

ды и методики ана-

лиза, оптимизации 

и сбалансированно-

сти ассортимента 

торгового предпри-

ятия; классифика-

цию услуг и осо-

бенности услуг тор-

говли 

целей, принципов 

объектов, методов 

товароведения, ас-

сортиментных, ква-

лиметрических, 

количественных 

характеристик то-

варов; классифика-

ции укрупненного 

ассортимента по-

требительских то-

варов; факторов, их 

обеспечивающих 

видов товарных 

потерь, причин воз-

никновения, поряд-

ка списания, мер 

предупреждения и 

сокращения; прин-

ципы и этапы фор-

мирования ассор-

тимента товаров; 

структуризацию ас-

сортимента, стан-

дарты в области 

формирования и 

управления ассор-

тиментом; совре-

менные методы и 

методики анализа, 

оптимизации и сба-

лансированности 

ассортимента тор-

гового предприя-

тия; классифика-

цию услуг и осо-

бенности услуг тор-

говли  

Уметь: осуществ-

лять приемку и учет 

товаров по количе-

ству и качеству, 

контролировать и 

оценивать качество, 

учитывать форми-

рующие и регули-

ровать сохраняю-

щие товары факто-

ры, получать товар-

ную информацию 

об основополагаю-

щих характеристи-

ках товара из мар-

кировки и товарно-

сопроводительных 

документов; при-

менять техническое 

и метрологическое 

законодательство, 

работать с норма-

тивными докумен-

тами, распознавать 

Не  умеет осу-

ществлять приемку 

и учет товаров по 

количеству и каче-

ству, контролиро-

вать и оценивать 

качество, учитывать 

формирующие и 

регулировать со-

храняющие товары 

факторы; получать 

товарную информа-

цию об  основопо-

лагающих характе-

ристиках товара из 

маркировки и то-

варно-

сопроводительных 

документов; при-

менять техническое 

и метрологическое 

законодательство, 

работать с норма-

тивными докумен-

В целом умеет осу-

ществлять приемку 

и учет товаров по 

количеству и каче-

ству, контролиро-

вать и оценивать 

качество, учитывать 

формирующие и 

регулировать со-

храняющие товары 

факторы; получать 

товарную информа-

цию об  основопо-

лагающих характе-

ристиках товара из 

маркировки и то-

варно-

сопроводительных 

документов; приме-

нять техническое и 

метрологическое 

законодательство, 

работать с норма-

тивными докумен-

В целом умеет осу-

ществлять приемку 

и учет товаров по 

количеству и каче-

ству, контролиро-

вать и оценивать 

качество, учитывать 

формирующие и 

регулировать со-

храняющие товары 

факторы, получать 

товарную информа-

цию об основопола-

гающих характери-

стиках товара из 

маркировки и то-

варно-

сопроводительных 

документов; при-

менять техническое 

и метрологическое 

законодательство, 

работать с норма-

тивными докумен-

Умеет осуществ-

лять приемку и учет 

товаров по количе-

ству и качеству, 

контролировать и 

оценивать качество, 

учитывать форми-

рующие и регули-

ровать сохраняю-

щие товары факто-

ры, получать товар-

ную информацию 

об основополагаю-

щих характеристи-

ках товара из мар-

кировки и товарно-

сопроводительных 

документов; приме-

нять техническое и 

метрологическое 

законодательство, 

работать с норма-

тивными докумен-

тами, распознавать 
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формы подтвер-

ждения соответ-

ствия, различать 

международные и 

национальные еди-

ницы измерения; 

формировать ассор-

тимент в соответ-

ствии с покупатель-

ским спросом; 

структурировать 

ассортимент торго-

вого предприятия 

управлять ассорти-

ментом и товарны-

ми ресурсами тор-

гового предприя-

тия; 

тами, распознавать 

формы подтвер-

ждения соответ-

ствия, различать 

международные и 

национальные еди-

ницы измерения; 

формировать ассор-

тимент в соответ-

ствии с  покупа-

тельским спросом; 

структурировать 

ассортимент торго-

вого предприятия 

управлять ассорти-

ментом и товарны-

ми  ресурсами тор-

гового предприя-

тия, испытывая за-

труднения 

тами, распознавать 

формы подтвер-

ждения соответ-

ствия, различать 

международные и 

национальные еди-

ницы измерения; 

формировать ассор-

тимент в соответ-

ствии с  покупа-

тельским спросом; 

структурировать 

ассортимент торго-

вого предприятия 

управлять ассорти-

ментом и товарны-

ми  ресурсами тор-

гового предприя-

тия, испытывая за-

труднения 

тами, распознавать 

формы подтвер-

ждения соответ-

ствия, различать 

международные и 

национальные еди-

ницы измерения; 

формировать ассор-

тимент в соответ-

ствии с покупатель-

ским спросом; 

структурировать 

ассортимент торго-

вого предприятия, 

управлять ассорти-

ментом и товарны-

ми ресурсами тор-

гового предприя-

тия, допуская при 

этом неточности 

формы подтвер-

ждения соответ-

ствия, различать 

международные и 

национальные еди-

ницы измерения; 

формировать ассор-

тимент в соответ-

ствии с покупатель-

ским спросом; 

структурировать 

ассортимент торго-

вого предприятия 

управлять ассорти-

ментом и товарны-

ми ресурсами  тор-

гового предприя-

тия; 

Владеть: навыками 

работы по оценке и 

контролю качества 

и приемке и учету 

по качеству и коли-

честву товаров раз-

ного назначения; 

методами регули-

рования сохраняю-

щих факторов; 

навыками форми-

рования ассорти-

мента товаров; уме-

нием, навыками и 

опытом оптимиза-

ции ассортимента; 

умением, навыками 

и опытом анализа 

сбалансированно-

сти ассортимента 

по широте и глу-

бине  

Не имеет навыки 

работы по оценке и 

подтверждению 

соответствия обяза-

тельным требова-

ниям товаров раз-

ного назначения; 

слабые навыки 

формирования ас-

сортимента това-

ров; слабо владеет 

методами регули-

рования сохраняю-

щих факторов; сла-

бо владеет навыка-

ми оптимизации 

ассортимента и 

анализа сбаланси-

рованности ассор-

тимента по широте 

и глубине 

Имеет слабые 

навыки работы по 

оценке и подтвер-

ждению соответ-

ствия обязательным 

требованиям това-

ров разного назна-

чения; слабые 

навыки формирова-

ния ассортимента 

товаров; слабо вла-

деет методами ре-

гулирования сохра-

няющих факторов; 

слабо владеет 

навыками оптими-

зации ассортимента 

и анализа сбаланси-

рованности ассор-

тимента по широте 

и глубине 

Владеет навыками 

работы по оценке и 

подтверждению 

соответствия обяза-

тельным требова-

ниям товаров раз-

ного назначения; 

навыками форми-

рования ассорти-

мента товаров; вла-

деет методами ре-

гулирования сохра-

няющих факторов; 

навыками оптими-

зации ассортимента 

и анализа сбаланси-

рованности ассор-

тимента по широте 

и глубине 

Эффективно владе-

ет навыками работы 

по оценке и под-

тверждению соот-

ветствия обязатель-

ным требованиям 

товаров разного 

назначения; навы-

ками формирования 

ассортимента това-

ров; методами ре-

гулирования сохра-

няющих факторов; 

навыками оптими-

зации ассортимента 

и анализа сбаланси-

рованности ассор-

тимента по широте 

и глубине 

ПК-2 

Знать: методы 

управления торго-

во-

технологическими 

процессами на 

предприятии и 

определения   за-

трат материальных 

и трудовых ресур-

сов,  способы регу-

лирования процес-

сов  хранения 

Не знает методы 

управления торго-

во-

технологическими 

процессами на 

предприятии и 

определения   за-

трат материальных 

и трудовых ресур-

сов, способы регу-

лирования процес-

сов  хранения 

Знает в целом мето-

ды управления тор-

гово-

технологическими 

процессами на 

предприятии и 

определения   за-

трат материальных 

и трудовых ресур-

сов, способы регу-

лирования процес-

сов  хранения 

Знает методы 

управления торго-

во-

технологическими 

процессами на 

предприятии и 

определения   за-

трат материальных 

и трудовых ресур-

сов, способы регу-

лирования процес-

сов  хранения 

 

Имеет глубокие 

знания методов 

управления торго-

во-

технологическими 

процессами на 

предприятии и 

определения   за-

трат материальных 

и трудовых ресур-

сов, способов регу-

лирования процес-

сов  хранения 

Уметь: управлять 

торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

Не умеет управлять 

торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

Умеет, допуская 

ошибки, управлять 

торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

Умеет управлять 

торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-

Умеет эффективно 

управлять торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лировать процессы 

хранения, прово-

дить инвентариза-
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цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

 

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

дить инвентариза-

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

цию, определять и 

минимизировать 

затраты материаль-

ных и трудовых 

ресурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери  

Владеть: приемами 

и методами управ-

ления торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лирования процес-

сов хранения, опре-

деления и миними-

зации затрат мате-

риальных и трудо-

вых ресурсов, 

навыками проведе-

ния инвентариза-

ции, а также учета и 

списания потерь 

Не владеет приема-

ми и методами 

управления торго-

во-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лирования процес-

сов хранения, опре-

деления и миними-

зации затрат мате-

риальных и трудо-

вых ресурсов, 

навыками проведе-

ния инвентариза-

ции, а также учета и 

списания потерь 

В целом владеет 

приемами и мето-

дами управления 

торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лирования процес-

сов хранения, опре-

деления и миними-

зации затрат мате-

риальных и трудо-

вых ресурсов, 

навыками проведе-

ния инвентариза-

ции, а также учета и 

списания потерь 

 

Владеет приемами 

и методами управ-

ления торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лирования процес-

сов хранения, опре-

деления и миними-

зации затрат мате-

риальных и трудо-

вых ресурсов, 

навыками проведе-

ния инвентариза-

ции, а также учета и 

списания потерь 

 

Умело владеет при-

емами и методами 

управления торго-

во-

технологическими 

процессами на 

предприятии, регу-

лирования процес-

сов хранения, опре-

деления и миними-

зации затрат мате-

риальных и трудо-

вых ресурсов, 

навыками проведе-

ния инвентариза-

ции, а также учета и 

списания потерь 

 

ПК-3 

Знать: способы и 

методы выявления 

и удовлетворения 

потребностей поку-

пателей товаров с 

помощью марке-

тинговых коммуни-

каций, механизм 

изучения и прогно-

зирования спроса 

потребителей, по-

рядок проведения 

анализа маркетин-

говой информации 

и конъюнктуры 

товарного рынка 

Не знает способы и 

методы выявления 

и удовлетворения 

потребностей поку-

пателей товаров с 

помощью марке-

тинговых коммуни-

каций, механизм 

изучения и прогно-

зирования спроса 

потребителей, по-

рядок проведения 

анализа маркетин-

говой информации 

и конъюнктуры 

товарного рынка 

Фрагментарные 

знания способов и 

методов выявления 

и удовлетворения 

потребностей поку-

пателей товаров с 

помощью марке-

тинговых коммуни-

каций, механизма 

изучения и прогно-

зирования спроса 

потребителей, по-

рядка проведения 

анализа маркетин-

говой информации 

и конъюнктуры 

товарного рынка 

Общие, не структу-

рированные знания 

способов и методов 

выявления и удо-

влетворения по-

требностей покупа-

телей товаров с по-

мощью маркетин-

говых коммуника-

ций, механизма 

изучения и прогно-

зирования спроса 

потребителей, по-

рядка проведения 

анализа маркетин-

говой информации 

и конъюнктуры 

товарного рынка 

Полные, системати-

ческие знания  спо-

собов и методов 

выявления и удо-

влетворения по-

требностей покупа-

телей товаров с по-

мощью маркетин-

говых коммуника-

ций, механизма 

изучения и прогно-

зирования спроса 

потребителей, по-

рядка проведения 

анализа маркетин-

говой информации 

и конъюнктуры 

товарного рынка 

Уметь: выявлять  и 

удовлетворять по-

требности покупа-

телей товаров с по-

мощью маркетин-

говых коммуника-

ций, изучать и про-

гнозировать спрос 

потребителей, ана-

лизировать марке-

тинговую информа-

цию и конъюнктуру 

товарного рынка 

 

Частично освоенное 

умение выявлять  и 

удовлетворять по-

требности покупа-

телей товаров с по-

мощью маркетин-

говых коммуника-

ций, изучать и про-

гнозировать спрос 

потребителей, ана-

лизировать марке-

тинговую информа-

цию и конъюнктуру 

товарного рынка 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение выявлять  и 

удовлетворять по-

требности покупа-

телей товаров с по-

мощью маркетин-

говых коммуника-

ций, изучать и про-

гнозировать спрос 

потребителей, ана-

лизировать марке-

тинговую информа-

цию и конъюнктуру 

товарного рынка 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение выявлять  и 

удовлетворять по-

требности покупа-

телей товаров с по-

мощью маркетин-

говых коммуника-

ций, изучать и про-

гнозировать спрос 

потребителей, ана-

лизировать марке-

тинговую информа-

цию и конъюнктуру 

товарного рынка 

Полностью сфор-

мированное умение 

выявлять  и удовле-

творять потребно-

сти покупателей 

товаров с помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, 

изучать и прогнози-

ровать спрос потре-

бителей, анализи-

ровать маркетинго-

вую информацию и 

конъюнктуру то-

варного рынка 

Владеть: методами 

и средствами выяв-

ления,  формирова-

Поверхностное  

владение методами 

и средствами выяв-

Удовлетворитель-

ное  владение мето-

дами и средствами 

Хорошее владение 

методами и сред-

ствами выявления,  

Свободное, полно-

ценное владение 

методами и сред-
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ния и прогнозиро-

вания спроса по-

требителей; сбора, 

обработки и анали-

за маркетинговой 

информации; про-

ведения маркетин-

говых исследова-

ний; изучения 

конъюнктуры рын-

ка 

ления,  формирова-

ния и прогнозиро-

вания спроса по-

требителей; сбора, 

обработки и анали-

за маркетинговой 

информации; про-

ведения маркетин-

говых исследова-

ний; изучения 

конъюнктуру рынка 

выявления,  форми-

рования и прогно-

зирования спроса 

потребителей; сбо-

ра, обработки и 

анализа маркетин-

говой информации; 

проведения марке-

тинговых исследо-

ваний; изучения 

конъюнктуры рын-

ка 

формирования и 

прогнозирования 

спроса потребите-

лей; сбора, обра-

ботки и анализа 

маркетинговой ин-

формации; прове-

дения маркетинго-

вых исследований; 

изучения конъюнк-

туры рынка 

ствами выявления,  

формирования и 

прогнозирования 

спроса потребите-

лей; сбора, обра-

ботки и анализа 

маркетинговой ин-

формации; прове-

дения маркетинго-

вых исследований; 

изучения конъюнк-

туры рынка 

ПК-4 

Знать: методы и 

приемы по установ-

лению соответствия 

определенных пи-

щевых продуктов, 

материалов и изде-

лий требованиям 

нормативных, тех-

нических докумен-

тов и информации о 

них, содержащейся 

в прилагаемых к 

ним документах и 

на этикетках для 

выявления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

Фрагментарные 

знания методов и 

приемов по уста-

новлению соответ-

ствия определенных 

пищевых продук-

тов, материалов и 

изделий требовани-

ям нормативных, 

технических доку-

ментов и информа-

ции о них, содер-

жащейся в прилага-

емых к ним доку-

ментах и на этикет-

ках для выявления 

и предупреждения 

их фальсификации  

Общие, не структу-

рированные знания 

методов и приемов 

по установлению 

соответствия опре-

деленных пищевых 

продуктов, матери-

алов и изделий тре-

бованиям норма-

тивных, техниче-

ских документов и 

информации о них, 

содержащейся в 

прилагаемых к ним 

документах и на 

этикетках для вы-

явления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания методов и 

приемов по уста-

новлению соответ-

ствия определенных 

пищевых продук-

тов, материалов и 

изделий требовани-

ям нормативных, 

технических доку-

ментов и информа-

ции о них, содер-

жащейся в прилага-

емых к ним доку-

ментах и на этикет-

ках для выявления 

и предупреждения 

их фальсификации 

Полные, системати-

ческие знания  ме-

тодов и приемов по 

установлению соот-

ветствия опреде-

ленных пищевых 

продуктов, матери-

алов и изделий тре-

бованиям норма-

тивных, техниче-

ских документов и 

информации о них, 

содержащейся в 

прилагаемых к ним 

документах и на 

этикетках для вы-

явления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

Уметь: определять 

методы и приемы 

по установлению 

соответствия опре-

деленных пищевых 

продуктов, матери-

алов и изделий тре-

бованиям норма-

тивных, техниче-

ских документов и 

информации о них, 

содержащейся в 

прилагаемых к ним 

документах и на 

этикетках для вы-

явления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

Частично освоенное 

умение определять 

методы и приемы 

по установлению 

соответствия опре-

деленных пищевых 

продуктов, матери-

алов и изделий тре-

бованиям норма-

тивных, техниче-

ских документов и 

информации о них, 

содержащейся в 

прилагаемых к ним 

документах и на 

этикетках для вы-

явления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение  определять 

методы и приемы 

по установлению 

соответствия опре-

деленных пищевых 

продуктов, матери-

алов и изделий тре-

бованиям норма-

тивных, техниче-

ских документов и 

информации о них, 

содержащейся в 

прилагаемых к ним 

документах и на 

этикетках для вы-

явления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение определять 

методы и приемы 

по установлению 

соответствия опре-

деленных пищевых 

продуктов, матери-

алов и изделий тре-

бованиям норма-

тивных, техниче-

ских документов и 

информации о них, 

содержащейся в 

прилагаемых к ним 

документах и на 

этикетках для вы-

явления и преду-

преждения их фаль-

сификации 

Полностью сфор-

мированное умение 

определять методы 

и приемы по уста-

новлению соответ-

ствия определенных 

пищевых продук-

тов, материалов и 

изделий требовани-

ям нормативных, 

технических доку-

ментов и информа-

ции о них, содер-

жащейся в прилага-

емых к ним доку-

ментах и на этикет-

ках для выявления 

и предупреждения 

их фальсификации 

Владеть: навыками 

работы с основны-

ми группами това-

ров разного назна-

чения, а также с 

нормативными и 

техническими до-

кументами по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия 

Не владеет навыка-

ми работы с основ-

ными группами 

товаров разного 

назначения, а также 

с нормативными и 

техническими до-

кументами по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия 

Частично владеет 

навыками работы с 

основными группа-

ми товаров разного 

назначения, а также 

с нормативными и 

техническими до-

кументами по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия 

Владеет навыками 

работы с основны-

ми группами това-

ров разного назна-

чения, а также с 

нормативными и 

техническими до-

кументами по оцен-

ке и подтвержде-

нию соответствия 

Сформированные 

навыки работы с 

основными группа-

ми товаров разного 

назначения, а также 

с 

нормативными и 

техническими до-

кументами по оцен-

ке и подтвержде-
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обязательным тре-

бованиям для выяв-

ления и предупре-

ждения их фальси-

фикации 

 

обязательным тре-

бованиям для выяв-

ления и предупре-

ждения их фальси-

фикации 

обязательным тре-

бованиям для выяв-

ления и предупре-

ждения их фальси-

фикации 

обязательным тре-

бованиям для выяв-

ления и предупре-

ждения их фальси-

фикации 

 

нию соответствия 

обязательным тре-

бованиям для выяв-

ления и предупре-

ждения их фальси-

фикации 

ПК-5 

Знать: сущность, 

содержание, основ-

ные принципы, 

функции, методы 

менеджмента; мис-

сии организаций, 

цели и стратегии 

управления; управ-

ление персоналом; 

основы систем мо-

тивации трудового 

поведения персона-

ла; основы кадрово-

го планирования, 

набора и отбора 

персонала 

Не знает сущность, 

содержание, основ-

ные принципы, 

функции, методы 

менеджмента; мис-

сии организаций, 

цели и стратегии 

управления; управ-

ление 

Демонстрирует 

знания сущности, 

содержания, основ-

ных принципов, 

функций, методов 

менеджмента; мис-

сий организаций, 

целей и стратегий 

управления; управ-

ления персоналом; 

основ систем моти-

вации трудового 

поведения персона-

ла; основ кадрового 

планирования, 

набора и отбора 

персонала, допуская 

неточности и ошиб-

ки 

Демонстрирует 

знания сущности, 

содержания, основ-

ных принципов, 

функций, методов 

менеджмента; мис-

сий организаций, 

целей и стратегий 

управления; управ-

ления персоналом; 

основ систем моти-

вации трудового 

поведения персона-

ла; основ кадрового 

планирования, 

набора и отбора 

персонала 

 

Демонстрирует 

глубокие знания 

сущности, содер-

жания, основных 

принципов, функ-

ций, методов 

менеджмента; мис-

сий организаций, 

целей и стратегий 

управления; управ-

ления персоналом; 

основ систем моти-

вации трудового 

поведения персона-

ла; основ кадрового 

планирования, 

набора и отбора 

персонала 

 

Уметь: применять 

технологии кадро-

вой работы в 

управлении пред-

приятием 

Не умеет применять 

технологии кадро-

вой работы в 

управлении пред-

приятием 

Умеет применять 

технологии кадро-

вой деятельности, 

допуская ошибки 

Умеет применять 

технологии кадро-

вой деятельности 

 

Умеет эффективно 

применять техноло-

гии кадровой дея-

тельности 

 

Владеть: методами 

и навыками  управ-

ления персоналом в 

профессиональной 

деятельности 

Не владеет метода-

ми  и навыками  

управления персо-

налом в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Владеет методами 

управления персо-

налом. Навыки 

управления персо-

налом в профессио-

нальной деятельно-

сти не сформирова-

ны 

Владеет методами 

управления персо-

налом. Навыки 

управления персо-

налом в профессио-

нальной деятельно-

сти сформированы 

 

Эффективно владе-

ет методами 

управления персо-

налом. Навыки 

управления персо-

налом в профессио-

нальной деятельно-

сти сформированы 

ПК-6 

Знать: основные 

виды договоров в 

коммерческой дея-

тельности, правила 

заключения догово-

ров, порядок за-

ключения, измене-

ния и расторжения 

договоров, источ-

ники получения 

информации о по-

тенциальных дело-

вых партнерах, 

стратегии перего-

воров, этапы пере-

говорного процесса, 

методы анализа 

контрагентов. 

Не знает  основных 

видов договоров в 

коммерческой дея-

тельности; правил 

заключения догово-

ров; порядок за-

ключения, измене-

ния и расторжения 

договоров; источ-

ников получения 

информации о по-

тенциальных дело-

вых партнерах; 

стратегии перего-

воров;  этапы пере-

говорного процесса; 

методы анализа 

контрагентов.  

Имеет неполные 

знания об основных 

видах договоров в 

коммерческой дея-

тельности; о прави-

лах заключения 

договоров, порядке 

заключения, изме-

нения и расторже-

ния договоров, ис-

точниках получения 

информации о по-

тенциальных дело-

вых партнерах; о 

стратегиях перего-

воров; о этапах пе-

реговорного про-

цесса; о методах 

анализа контраген-

тов. 

В целом имеет зна-

ния об основных 

видах договоров в 

коммерческой дея-

тельности; о прави-

лах заключения 

договоров, порядке 

заключения, изме-

нения и расторже-

ния договоров, ис-

точниках получения 

информации о по-

тенциальных дело-

вых партнерах; о 

стратегиях перего-

воров; о этапах пе-

реговорного про-

цесса; о методах 

анализа контраген-

тов. 

Обладает глубоки-

ми знаниями об  об 

основных видах 

договоров в ком-

мерческой деятель-

ности; о правилах 

заключения догово-

ров, порядке заклю-

чения, изменения и 

расторжения дого-

воров, источниках 

получения инфор-

мации о потенци-

альных деловых 

партнерах; о стра-

тегиях переговоров; 

о этапах переговор-

ного процесса; о 

методах анализа 

контрагентов. 

Уметь: выбирать 

деловых партнеров, 

заключать договоры 

и контролировать 

Не умеет выбирать 

контрагентов, за-

ключать договоры и 

контролировать их 

Слабо умеет выби-

рать контрагентов, 

заключать договоры 

и контролировать 

Хорошо умеет вы-

бирать контраген-

тов, заключать до-

говоры и контроли-

Отлично умеет  вы-

бирать контраген-

тов, заключать до-

говоры и контроли-
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их соблюдение; 

применять дей-

ствующее законо-

дательство в про-

фессиональной дея-

тельности; 

соблюдение; при-

менять действую-

щее законодатель-

ство в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

их соблюдение; 

применять дей-

ствующее законо-

дательство в про-

фессиональной дея-

тельности. 

ровать их соблюде-

ние; применять 

действующее зако-

нодательство в 

профессиональной 

деятельности. 

ровать их соблюде-

ние; применять 

действующее зако-

нодательство в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

вести деловые пере-

говоры; навыками 

документального 

обеспечения пере-

говорного процесса, 

оформления и кон-

троля выполнения 

заключенных дого-

воров. 

Не владеет навыка-

ми вести деловые 

переговоры; навы-

ками документаль-

ного обеспечения 

переговорного про-

цесса, оформления 

и контроля выпол-

нения заключенных 

договоров. 

Не полностью вла-

деет навыками ве-

сти деловые пере-

говоры; навыками 

документального 

обеспечения пере-

говорного процесса, 

оформления и кон-

троля выполнения 

заключенных дого-

воров 

Хорошо владеет 

навыками вести 

деловые перегово-

ры; навыками до-

кументального 

обеспечения пере-

говорного процесса, 

оформления и кон-

троля выполнения 

заключенных дого-

воров 

В полном объёме 

владеет навыками 

вести деловые пере-

говоры; навыками 

документального 

обеспечения пере-

говорного процесса, 

оформления и кон-

троля выполнения 

заключенных дого-

воров 

ПК-7 

Знать: современные 

подходы к органи-

зации закупочной 

деятельности; эта-

пы закупочной ра-

боты; стандарты в 

закупочной дея-

тельности; стандар-

ты работы с по-

ставщиками; стра-

тегии деловых вза-

имоотношений ; 

информационные 

технологии, ис-

пользуемые в 

управлении закуп-

ками и поставками 

товаров,  основные 

направления повы-

шения эффективно-

сти закупочной дея-

тельности; формы и 

методы оптовой и 

розничной торговли 

: Не знает совре-

менных подходы к 

организации заку-

почной деятельно-

сти, этапов заку-

почной работы, 

стандартв закупоч-

ной деятельности; 

стандарты работы с 

поставщиками;, 

стратегии деловых 

взаимоотношений; 

тактику взаимоот-

ношений с постав-

щиками; информа-

ционных техноло-

гий, используемых 

в управлении за-

купками и постав-

ками товаров, ос-

новные направле-

ния повышения 

эффективности за-

купочной деятель-

ности, формы и ме-

тоды оптовой и 

розничной торговли  

Знает в неполном 

объёме современ-

ные подходы к ор-

ганизации закупоч-

ной деятельности; 

этапы закупочной 

работы; стандарты 

в закупочной дея-

тельности; стандар-

ты работы с по-

ставщиками; стра-

тегии деловых вза-

имоотношений ; 

информационные 

технологии, ис-

пользуемые в 

управлении закуп-

ками и поставками 

товаров,  основные 

направления повы-

шения эффективно-

сти закупочной дея-

тельности; формы и 

методы оптовой и 

розничной торговли 

Хорошо знает со-

временные подходы 

к организации заку-

почной деятельно-

сти; этапы закупоч-

ной работы; стан-

дарты в закупочной 

деятельности; стан-

дарты работы с по-

ставщиками; стра-

тегии деловых вза-

имоотношений ; 

информационные 

технологии, ис-

пользуемые в 

управлении закуп-

ками и поставками 

товаров,  основные 

направления повы-

шения эффективно-

сти закупочной дея-

тельности; формы и 

методы оптовой и 

розничной торговли 

Знает в полном 

объёме современ-

ные подходы к ор-

ганизации закупоч-

ной деятельности; 

этапы закупочной 

работы; стандарты 

в закупочной дея-

тельности; стандар-

ты работы с по-

ставщиками; стра-

тегии деловых вза-

имоотношений ; 

информационные 

технологии, ис-

пользуемые в 

управлении закуп-

ками и поставками 

товаров,  основные 

направления повы-

шения эффективно-

сти закупочной дея-

тельности; формы и 

методы оптовой и 

розничной торговли 

Уметь: организовы-

вать материально-

техническое снаб-

жение предприятия, 

закупки и продажу 

товаров, управлять 

процессами постав-

ки и товародвиже-

ния на агропродо-

вольственном рын-

ке 

Не умеет организо-

вывать материаль-

но-техническое 

снабжение пред-

приятия, закупки и 

продажу товаров, 

управлять процес-

сами поставки и 

товародвижения на 

агропродоволь-

ственном рынке. ,  

Умеет организовы-

вать материально-

техническое снаб-

жение предприятия, 

закупки и продажу 

товаров, управлять 

процессами постав-

ки и товародвиже-

ния на агропродо-

вольственном рын-

ке, испытывая за-

труднения, допус-

кая ошибки 

Хорошо умеет ор-

ганизовывать мате-

риально-

техническое снаб-

жение предприятия, 

закупки и продажу 

товаров, управлять 

процессами постав-

ки и товародвиже-

ния на агропродо-

вольственном рын-

ке. 

Умеет в полном 

объёме организо-

вывать материаль-

но-техническое 

снабжение пред-

приятия, закупки и 

продажу товаров, 

управлять процес-

сами поставки и 

товародвижения на 

агропродоволь-

ственном рынке 

Владеть: методами 

и навыками плани-

рования  матери-

ально-технического 

Не владеет метода-

ми и навыками пла-

нирования матери-

ально-технического 

Владеет методами и 

навыками планиро-

вания материально-

технического обес-

Хорошо владеет 

методами и навы-

ками планирования 

материально-

Владеет методами и 

навыками планиро-

вания материально-

технического обес-
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обеспечения  пред-

приятия, закупки и 

продажи товаров. 

обеспечения   пред-

приятия; закупки и 

продажи товаров 

печения  предприя-

тия; закупки и про-

дажи товаров в не-

полном объёме 

технического обес-

печения   предприя-

тия; закупки и про-

дажи товаров 

печения  предприя-

тия; закупки и про-

дажи товаров в 

полном объёме. 

ПК-8 

Знать: систему по-

казателей оценки 

качества торгового 

обслуживания; фак-

торы, влияющие на 

интегральный пока-

затель качества тор-

гового обслужива-

ния на агропродо-

вольственных рын-

ках 

Не знает систему 

показателей оценки 

качества торгового 

обслуживания фак-

торы, влияющие на 

интегральный пока-

затель качества тор-

гового обслужива-

ния на агропродо-

вольственных рын-

ках 

Знает в неполном 

объёме систему 

показателей оценки 

качества торгового 

обслуживания; фак-

торы, влияющие на 

интегральный пока-

затель качества тор-

гового обслужива-

ния на агропродо-

вольственных рын-

ках 

Хорошо знает си-

стему показателей 

оценки качества 

торгового обслужи-

вания факторы, 

влияющие на инте-

гральный показа-

тель качества тор-

гового обслужива-

ния на агропродо-

вольственных рын-

ках 

Знает в полном 

объеме  систему 

показателей оценки 

качества торгового 

обслуживания; фак-

торы, влияющие на 

интегральный пока-

затель качества тор-

гового обслужива-

ния на агропродо-

вольственных рын-

ках 

Уметь: анализиро-

вать показатели 

качества торгового 

обслуживания; оце-

нивать качество 

торгового обслужи-

вания  

Не умеет нализиро-

вать показатели 

качества торгового 

обслуживания; оце-

нивать качество 

торгового обслужи-

вания 

Слабо умеет : ана-

лизировать показа-

тели качества тор-

гового обслужива-

ния; оценивать ка-

чество торгового 

обслуживания 

Умеет анализиро-

вать : анализиро-

вать показатели 

качества торгового 

обслуживания; оце-

нивать качество 

торгового обслужи-

вания  

Умеет в полном 

объёме : анализиро-

вать показатели 

качества торгового 

обслуживания; оце-

нивать качество 

торгового обслужи-

вания 

Владеть: методами 

и навыками ком-

плексной оценки 

качества торгового 

обслуживания,  

навыками обеспе-

чения необходимо-

го качества торго-

вого обслуживанияа  

Не владеет метода-

ми и навыками 

комплексной оцен-

ки качества торго-

вого обслуживания,  

навыками обеспе-

чения необходимо-

го качества торго-

вого обслуживанияа 

Владеет в неполном 

объёме методами и 

навыками ком-

плексной оценки 

качества торгового 

обслуживания,  

навыками обеспе-

чения необходимо-

го качества торго-

вого обслуживанияа 

Хорошо владеет 

методами и навы-

ками комплексной 

оценки качества 

торгового обслужи-

вания,  навыками 

обеспечения необ-

ходимого качества 

торгового обслужи-

ванияа 

Владеет в полном 

объёме методами и 

навыками ком-

плексной оценки 

качества торгового 

обслуживания,  

навыками обеспе-

чения необходимо-

го качества торго-

вого обслуживанияа 

ПК-9 

Знать: сущность 

развития экономи-

ческих систем на 

основе разработки 

стратегий; типоло-

гию экономических 

стратегий; наиболее 

актуальные страте-

гии участников аг-

ропродовольствен-

ного рынка.  

Не знает: сущности 

развития экономи-

ческих систем на 

основе разработки 

стратегий; типоло-

гии экономических 

стратегий; наиболее 

актуальных страте-

гий участников аг-

ропродовольствен-

ного рынка.   

Обнаруживает не-

полные знания: 

сущности развития 

экономических си-

стем на основе раз-

работки стратегий; 

типологии эконо-

мических страте-

гий;  наиболее акту-

альных стратегий 

участников агро-

продовольственно-

го рынка. 

Хорошо знает: 

сущность развития 

экономических си-

стем на основе раз-

работки стратегий; 

типологию эконо-

мических страте-

гий; наиболее акту-

альные стратегии 

участников агро-

продовольственно-

го рынка. 

Обнаруживает пол-

ные и глубокие зна-

ния сущности раз-

вития экономиче-

ских систем на ос-

нове разработки 

стратегий; типоло-

гии экономических 

стратегий; наиболее 

актуальных страте-

гии участников аг-

ропродовольствен-

ного рынка.   
Уметь: анализиро-

вать и оценивать 

возможные благо-

приятные и небла-

гоприятные тенден-

ции развития агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников. 

Не умеет анализи-

ровать и оценивать 

возможные благо-

приятные и небла-

гоприятные тенден-

ции развития агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников. 

Умеет анализиро-

вать и оценивать 

возможные благо-

приятные и небла-

гоприятные тенден-

ции развития агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников допуская не-

существенные 

ошибки. 

Умеет хорошо ана-

лизировать и оце-

нивать возможные 

благоприятные и 

неблагоприятные 

тенденции развития 

агропродоволь-

ственных рынков и 

их участников. 

Умеет правильно и 

в полной мере ана-

лизировать и оце-

нивать возможные 

благоприятные и 

неблагоприятные 

тенденции развития 

агропродоволь-

ственных рынков и 

их участников. 

Владеть: методами 

и навыками анали-

Не владеет  мето-

дами и навыками 

Слабое владение  

методами и навыки 

Владеет методами и 

навыками анализа, 

Полностью сфор-

мированное владе-
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за, оценки и разра-

ботки стратегии 

организации 

анализа, оценки и 

разработки страте-

гии организации 

анализа, оценки и 

разработки страте-

гии организации 

оценки и разработ-

ки стратегии орга-

низации 

ние методами и 

навыками анализа, 

оценки и разработ-

ки стратегии орга-

низации 

ПК-10 

Знать: теоретиче-

ские основы и ме-

тоды проведения  

научных, в том чис-

ле маркетинговых, 

исследований  аг-

ропродовольствен-

ных рынков и их 

участников 

Не знает теоретиче-

ских основ и мето-

ды проведения  

научных, в том чис-

ле маркетинговых, 

исследований  аг-

ропродовольствен-

ных рынков и их 

участников 

Имеет поверхност-

ные знания теоре-

тические основы и 

методы проведения  

научных, в том чис-

ле маркетинговых, 

исследований  аг-

ропродовольствен-

ных рынков и их 

участников 

В целом знает тео-

ретические основы 

и методы проведе-

ния  научных, в том 

числе маркетинго-

вых, исследований  

агропродоволь-

ственных рынков и 

их участников 

Имеет полные зна-

ния теоретические 

основ  и методов 

проведения  науч-

ных, в том числе 

маркетинговых, 

исследований  аг-

ропродовольствен-

ных рынков и их 

участников 

Уметь: проводить 

научные, в том чис-

ле маркетинговые, 

исследования  агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников;  прогнозиро-

вать развитие агро-

продовольственных 

рынков 

Не умеет  прово-

дить научные, в том 

числе маркетинго-

вые, исследования  

агропродоволь-

ственных рынков и 

их участников;  

прогнозировать 

развитие агропро-

довольственных 

рынков 

Слабо умеет  про-

водить научные, в 

том числе марке-

тинговые, исследо-

вания  агропродо-

вольственных рын-

ков и их участни-

ков;  прогнозиро-

вать развитие агро-

продовольственных 

рынков 

Умеет  проводить 

научные, в том чис-

ле маркетинговые, 

исследования  агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников;  прогнозиро-

вать развитие агро-

продовольственных 

рынков 

Отлично умеет про-

водить научные, в 

том числе марке-

тинговые, исследо-

вания  агропродо-

вольственных рын-

ков и их участни-

ков;  прогнозиро-

вать развитие агро-

продовольственных 

рынков  

Владеть: методами 

и навыками прове-

дения научных, в 

том числе марке-

тинговых, исследо-

ваний агропродо-

вольственных рын-

ков и их участников 

Не владеет метода-

ми и навыками про-

ведения научных, в 

том числе марке-

тинговых, исследо-

ваний агропродо-

вольственных рын-

ков и их участников 

Слабо владеет ме-

тодами и навыками 

проведения науч-

ных, в том числе 

маркетинговых, 

исследований агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников 

В целом владеет 

методами и навы-

ками проведения 

научных, в том чис-

ле маркетинговых, 

исследований агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников 

Полностью владеет 

методами и навы-

ками проведения 

научных, в том чис-

ле маркетинговых, 

исследований агро-

продовольственных 

рынков и их участ-

ников 

ПК-11 

Знать: методы про-

гнозирования науч-

но-технического 

развития нацио-

нальных и регио-

нальных  

инновационных 

систем 

Не имеет четкого 

представления о 

методах прогнози-

рования научно-

технического раз-

вития националь-

ных и региональ-

ных  

инновационных 

систем 

Знает основные 

представления о 

методах прогнози-

рования научно-

технического раз-

вития националь-

ных и региональ-

ных  

инновационных 

систем 

Понимает методы 

прогнозирования 

научно-

технического раз-

вития националь-

ных и региональ-

ных  

инновационных 

систем. 

Применяет методы 

прогнозирования 

научно-

технического раз-

вития националь-

ных и региональ-

ных  

инновационных 

систем 

Уметь: анализиро-

вать конкретные 

формы разработки 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в обла-

сти профессиональ-

ной деятельности 

Не способен выби-

рать конкретные 

формы разработки 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в обла-

сти профессиональ-

ной деятельности 

Способен выбирать 

конкретные формы 

разработки иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области про-

фессиональной дея-

тельности 

Способен анализи-

ровать конкретные 

формы разработки 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в  

области профессио-

нальной деятельно-

сти 

Может разрабаты-

вать и анализиро-

вать конкретные 

формы разработки 

инновационных 

методов, средств и 

технологий в  

области профессио-

нальной деятельно-

сти 

Владеть: способно-

стью участвовать в 

разработке иннова-

ционных методов, 

средств и техноло-

гий в области про-

Не способен участ-

вовать в разработке 

инновационных 

методов, средств и 

технологий  

в области профес-

Способен частично 

участвовать в раз-

работке инноваци-

онных методов, 

средств и техноло-

гий в области про-

Владеет основными 

навыками о методах 

участия в разработ-

ке инновационных 

методов, средств и 

технологий в обла-

Полностью владеет  

способностью 

участвовать в раз-

работке инноваци-

онных методов, 

средств и техноло-
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фессиональной дея-

тельности 

сиональной дея-

тельности 

фессиональной дея-

тельности. 

сти профессиональ-

ной деятельности 

гий в области про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-15 

Знать: теоретиче-

ские аспекты фор-

мирования опти-

мальных логисти-

ческих цепей и схем 

в торговых органи-

зациях, логистиче-

ские процессы и 

логистические си-

стемы движения 

материальных по-

токов;  

основные принци-

пы управления ло-

гистическими про-

цессами и направ-

ления оптимизации 

логистических си-

стем 

Не владеет знания-

ми теоретических 

аспектов формиро-

вания оптимальных 

логистических це-

пей и схем в торго-

вых организациях, 

логистических про-

цессов и логистиче-

ских систем движе-

ния материальных 

потоков; основных 

принципов управ-

ления логистиче-

скими процессами и 

направлений опти-

мизации логистиче-

ских систем  

Демонстрирует ча-

стичные знания 

теоретических ас-

пектов формирова-

ния оптимальных 

логистических це-

пей и схем в торго-

вых организациях, 

логистических про-

цессов и логистиче-

ских систем движе-

ния материальных 

потоков основных 

принципов управ-

ления логистиче-

скими процессами и 

направлений опти-

мизации логистиче-

ских систем 

Демонстрирует 

знания теоретиче-

ских аспектов фор-

мирования опти-

мальных логисти-

ческих цепей и схем 

в торговых органи-

зациях, логистиче-

ских процессов и 

логистических си-

стем движения ма-

териальных пото-

ков; основных 

принципов управ-

ления логистиче-

скими процессами и 

направлений опти-

мизации логистиче-

ских систем  

Раскрывает глубо-

кие знания теорети-

ческих аспектов 

формирования оп-

тимальных логи-

стических цепей и 

схем в торговых 

организациях, логи-

стических процес-

сов и логистических 

систем движения 

материальных по-

токов; основных 

принципов управ-

ления логистиче-

скими процессами и 

направлений опти-

мизации логистиче-

ских систем  

Уметь: применять 

основные методы 

выбора и формиро-

вания оптимальных 

логистических це-

пей и схем в торго-

вых организациях, 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

 

Не умеет применять 

основные методы 

выбора и формиро-

вания оптимальных 

логистических це-

пей и схем в торго-

вых организациях, 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

  

Неполное уменее 

применять основ-

ные методы выбора 

и формирования 

оптимальных логи-

стических цепей и 

схем в торговых 

организациях, 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

  

Умеет применять 

основные методы 

выбора и формиро-

вания оптимальных 

логистических це-

пей и схем в торго-

вых организациях, 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

 

В полной мере уме-

ет применять ос-

новные методы вы-

бора и формирова-

ния оптимальных 

логистических це-

пей и схем в торго-

вых организациях, 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

 

Владеть: способно-

стью участвовать в 

выборе и формиро-

вании логистиче-

ских цепей и схем в 

торговых организа-

циях, способностью 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

Частично владеет 

способностью 

участвовать в вы-

боре и формирова-

нии логистических 

цепей и схем в тор-

говых организаци-

ях, способностью 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

Владеет основными 

практическими 

навыками и способ-

ностью участвовать 

в выборе и форми-

ровании логистиче-

ских цепей и схем в 

торговых организа-

циях, способностью 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

Владеет всеми 

практическими 

навыками, и спо-

собностью участво-

вать в выборе и 

формировании ло-

гистических цепей 

и схем в торговых 

организациях, спо-

собностью управ-

лять логистически-

ми процессами и 

изыскивать опти-

мальные логистиче-

ские системы 

Полностью владеет 

способностью 

участвовать в вы-

боре и формирова-

нии логистических 

цепей и схем в тор-

говых организаци-

ях, способностью 

управлять логисти-

ческими процесса-

ми и изыскивать 

оптимальные логи-

стические системы 

 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен: 

 

знать: 

- классификацию субъектов коммерческой деятельности, ее составляющие элемен-

ты,  договоры в коммерческой деятельности, ее государственное регулирование и кон-

троль; 



 27 

- техническую документацию, необходимую для профессиональной деятельности 

(коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и (или) торгово-

технологической) и проверять правильность ее оформления; 

- нормативные документы в своей профессиональной деятельности, готовность к 

соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов; 

- управление торгово-технологическим процессом на предприятиях, принципы, 

нормы и методы проектирования торговых предприятий; 

уметь: 

- осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для 

организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, маркетинго-

вой, рекламной, логистической, товароведной и (или) торгово-технологической); 

- применять основные методы и средства получения, хранения, переработки ин-

формации и работать с компьютером как со средством управления информацией; 

- управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оценивать их качество, 

диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень качества товаров и их со-

хранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и услуг, приемку и учет 

товаров по количеству и качеству; 

- осуществлять управление торгово-технологическими процессами на предприятии, 

регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, определять и минимизиро-

вать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери; 

- организовывать и планировать материально-техническое обеспечение предприя-

тий, закупку и продажу товаров; 

- выбирать поставщиков и торговых посредников, заключать договоры и контроли-

ровать их соблюдение,    осуществлять анализ,     планирование, организацию, учет и  кон-

троль коммерческой   деятельности, прогнозировать ее   результаты;   

- анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации. 

владеть: 

- готовностью к выявлению и удовлетворению потребностей покупателей товаров, 

их формированию с помощью маркетинговых коммуникаций, способностью изучать и 

прогнозировать спрос потребителей, анализировать маркетинговую информацию, конъ-

юнктуру товарного рынка; 

- способностью управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к 

организационно-управленческой работе с малыми коллективами; 

- аналитическими методами для оценки эффективности коммерческой деятельно-

сти организации; 

- умением и навыками документационного и информационного обеспечения ком-

мерческой деятельности организации; 

- опытом работы с действующими федеральными законами, нормативными и тех-

ническими документами для осуществления коммерческой деятельности; 

- вести деловые переговоры, 

- осуществлять выбор каналов распределения, поставщиков и торговых посредни-

ков, заключать договоры и контролировать их исполнение; 

-  способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности. 

 

3. МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Производственная преддипломная практика входит в Блок 2 «Практики» (Б2.В.05 

(П)), относится к вариативной части образовательной программы. 

Производственная преддипломная практика является обязательным этапом обучения 

бакалавра и предусматривается рабочим планом. Практика выпускников осуществляется 
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на функциональных рабочих местах в соответствии со специализацией и квалификацией 

бакалавра. Практика проводится после прослушивания основного курса в сроки, опреде-

ляемые подразделением, отвечающим за её организацию и проведение. 

Прохождение производственной преддипломной практики базируется на освое-

нии следующих дисциплин: «Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия», 

«Правовое регулирование профессиональной деятельности», «Теоретические основы то-

вароведения», «Статистика», «Коммерческая деятельность», «Логистика», «Организация, 

технология и проектирование предприятий», «Менеджмент», «Товароведение товаров од-

нородных групп», «Ценообразование», «Бухгалтерский учет», «Финансы, денежное обра-

щение и кредит», «Маркетинг», «Экономика организации», «Информационные техноло-

гии в профессиональной деятельности», «Рекламная деятельность», «Организация ком-

мерческой деятельности» и учебной практики. 

В указанных дисциплинах рассматривались теоретические основы организации и 

технологии торговой деятельности и взаимодействующих с ней других видов деятельно-

сти. Соответствующие дисциплины и учебная практика позволяют профессионально 

овладеть знаниями, умениями, навыками в организации и технологии торговой деятельно-

сти и корректно интерпретировать  полученные результаты. 

Практические умения и навыки, приобретенные в процессе прохождения произ-

водственной преддипломной практики, являются основой  для прохождения государ-

ственной итоговой аттестации. 
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3.1. Матрица соотнесения тем/разделов практики и формируемых в них профессиональных и общекультурных компетенций 

 
Разделы практики (эта-
пы формирования ком-

петенций) 

                                                                                                                                 Компетенции       
О
К
-1 

О
К
-2 

О
К
-3 

О
К
-4 

О
К
-5 

О
К
-6 

О
К
-7 

О
К
-8 

О
К
-9 

ОК-
10 

О
П
К
-1 

О
П
К
-2 

О
П
К
-3 

О
П
К
-4 

О
П
К
-5 

П
К
-1 

П
К
-2 

П
К
-3 

П
К
-4 

П
К
-5 

П
К
-6 

П
К
-7 

П
К
-8 

П
К
-9 

ПК-
10 

ПК-
11 

ПК-
15 

Общее 
к-во 

компе-
тенций 

I. Подготовительный 
этап: инструктаж по 
технике безопасности; 
консультация по орга-
низации  преддип-
ломной практики  

  
 
 

+ 

   
 
 

+ 

  
 
 

+ 

 
 
 

+ 

 
 
 

+ 

 
  

   
  

               
 
 

4 

II. Основной этап: 
прохождение практики 
получению профес-
сиональных умений и 
опыта профессиональ-
ной деятельности 

                            

1. Организационно-
экономическая харак-
теристика предприятия  

   
+ 

 
 

  
+ 

 
 

      
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+  

 
+   

    
+ 

 
+ 

   
+ 

 
+ 

   
+ 
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  2. Организация хозяй-
ственных связей на 
предприятии 

 
 

 
+ 

  
+ 

  
+ 

         
+ 

    
+ 

   
+ 

 
+ 

   
+ 

  
+ 

  
9 

3. Ассортиментная по-
литика предприятия 

                
+ 

      
+ 

      
2 

4. Системы планиро-
вания и снабжения на 
предприятии 

             
+ 

   
+ 

 
 

 
+ 

    
+ 

  
+ 

     
5 

5. Сбытовая деятель-
ность предприятия 

            
+ 

    
 

 
+ 

 
+ 

 
 

    
+ 

 
 

 
+ 

 
  

   
5 

6. Виды рисков и ос-
новные пути их сниже-
ния 

                          
+ 

 
 

 
1 

7. Коммерческие инно-
вации 

                          
+ 

 
+ 

 
2 

III. Заключительный 
этап: подготовка  и 
защита  отчета о про-
хождении практики 

 
+  

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+  

 
+ 

 
+ 

 
+  

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+  

 
+ 

 
+  

 
+ 

 
 + 

 
+ 

 
+ 

 
+  

 
 + 

 
+ 
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

4.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 

академических часов, продолжительность 2 недели. Вид итогового контроля – зачет с 

оценкой. 

Виды занятий 

Количество акад.часов 

по очной форме обуче-

ния 

(8 семестр) 

по заочной форме обуче-

ния 

 (5 курс) 

Общая трудоемкость практики  108 108 

Контактные часы, в  т. ч. 2 2 

лекции 2 2 

Самостоятельная работа  106 106 

Вид итогового контроля зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

 4.2. Виды работы и график прохождения практики  

№  

п/п 

Разделы (этапы) практики и виды 

работ 

Объем (в акад.часах) по 

неделям и видам работ 

практики, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

Формы текущего 

контроля 

неделя 

II неделя 

III нннеделя неделя 

IV неделя 

I II 

I. 

Подготовительный этап, включа-

ющий инструктаж по технике без-

опасности, консультацию по ор-

ганизации преддипломной прак-

тики 
2  

наблюдение; 

отметка об ин-

структаже в журна-

ле по технике без-

опасности; индиви-

дуальное задание; 

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ  

II. 

Прохождение производственной 

преддипломной практики, в том 

числе: 
  

 

 

1. Организационно-экономическая 

характеристика предприятия 
12  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 

 

2. Организация хозяйственных 

связей на предприятии 

 
12  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 
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3. Ассортиментная политика 

предприятия 

 
12  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 

 

4. Системы планирования и снаб-

жения на предприятии  

 
12  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 

 

5. Сбытовая деятельность пред-

приятия  

 
12  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 

 

6. Виды рисков и основные пути 

их снижения 

 
12  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 

 

7. Коммерческие инновации 

 12 

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 

 

8. Разработка предложений по 

совершенствованию работы на 

предприятии 
 12 

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ 
III. Заключительный этап: системати-

зация материала и подготовка от-

чета о прохождении производ-

ственной преддипломной практи-

ки 
 10 

отметка в дневнике 

практики о выпол-

нении работ; 

отзыв-

характеристика 

руководителя 

практики от 

организации 

ИТОГО 108 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическое руководство производственной преддипломной практикой 

осуществляется преподавателем кафедры экономики и коммерции (руководитель практи-

ки от организации) и руководителем практики из числа работников профильной организа-

ции (руководитель практики от профильной организации).  

Руководитель практики от организации: 

составляет рабочий график (план) проведения практики; 

разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в орга-

низации; 

осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 
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согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

предоставляет рабочие места обучающимся; 

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 

При проведении практики руководителем практики от организации и руководите-

лем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график 

(план) проведения практики (приложение А,А1). 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Также в период прохождения обучающиеся обязаны: 

- своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой 

практики; 

- выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные 

содержанием практики; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками предприятия; 

- изучать документооборот и учетную политику предприятия; 

- регулярно и аккуратно вести дневник о прохождении практики; 

- собирать материал согласно индивидуального задания для выполнения курсовых 

работ и подготовки выпускной квалификационной работы; 

- оформить отчет о прохождении практики и представить его для  проверки на ка-

федру экономики и коммерции.  

Календарный план-график прохождения практики составляется для каждого обу-

чающегося отдельно, применительно к конкретным условиям работы и включает все виды 

работ, выполняемых структурным подразделением предприятия, с которым надлежит по-

знакомиться обучающемуся. В нем указывается содержание работы на каждом рабочем 

месте, сроки выполнения этих работ. 

Для ознакомления с предприятием, его технологическими особенностями руково-

дитель практики от предприятия знакомит практикантов с местами хранения материаль-

ных ценностей и другими участками с подробным объяснением характера работы каждого 

подразделения.  

По результатам ознакомления с особенностью деятельности предприятия обучаю-

щийся готовит отчет. 

 

5.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 
 

 Организационно-правовая форма собственности изучаемого предприятия, его ме-

сторасположение. Основные виды деятельности. Организационно-управленческая струк-

тура. Цели, функции и задачи коммерческой службы предприятия. Организационная 

структура и функции отделов снабжения предприятий. Способы организации деятельно-

сти аппарата сбыта. Отношения в организационных структурах коммерческой деятельно-

сти предприятия и их регламентация. 

Основные показатели деятельности предприятия (обеспеченность и эффективность 

использования основных производственных фондов, трудовых ресурсов, обеспеченность 

товарными запасами и эффективность их использования,   финансовые результаты работы 

предприятия).  
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5.2. Организация хозяйственных связей на предприятии 

 

Хозяйственные связи предприятия с другими субъектами рынка. Прямые коммер-

ческие связи предприятия с партнерами и торгово-посредническими фирмами. Виды до-

говоров на предприятии (купли-продажи, поставки, хранению, аренды и др.) и их содер-

жание, заключение, осуществление и контроль. Рейтинг поставщиков. Предложения по 

совершенствованию договорных отношений. 

 

5.3. Ассортиментная политика предприятия 

 

Товарный ассортимент, его структура (виды и количество). Факторы, определяю-

щие ассортиментную политику. Формирование ассортимента потребительских товаров. 

Товарно-ассортиментная политика фирмы, основной и дополнительный ассортимент. 

Расширение и обновление ассортимента товаров. Предложения по совершенствованию 

товарного ассортимента. 

5.4. Системы планирования и снабжения на предприятии 

 

 Краткосрочное и долгосрочное планирование на предприятии. Сущность планиро-

вания и обеспечения предприятия как хозяйствующего субъекта материальными ресурса-

ми. Определение потребности и разработка плана закупок материальных ресурсов. Пла-

нирование, формирование и осуществление закупок. Определение источников закупок, их 

оценка и выбор поставщиков. Стимулирование продвижения товаров из сферы производ-

ства в сферу обращения. Предложения по совершенствованию системы планирования и 

снабжения на предприятии. 

 

5.5. Сбытовая деятельность предприятия 

 

 Анализ рынка потребительских товаров. Определение спроса и предложения на 

потребительском рынке и его емкости. Отдел продажи и его функции. Формирование за-

казов потребителей: подготовка потребителями заказов на поставку товаров, способы их 

передачи и расчета за товары, определение стоимости заказываемых товаров. Продажа 

товаров: методы, организация и эффективность. Стимулирование сбыта. Маркетинговые 

коммуникации, применяемые на предприятии. Основные цели стимулирования продаж. 

Формы и методы стимулирования сбыта, применяемые на предприятии. Предложения по 

совершенствованию сбытовой деятельности.  

 

5.6. Виды рисков и основные пути их снижения 

 

 Риск возникновения непредвиденных затрат и снижения доходов. Риск потери 

имущества предприятия. Риск невостребованности произведенной продукции. Риск неис-

полнения хозяйственных договоров. Риск усиления конкуренции. Предложения по сниже-

нию рисков в коммерческой деятельности. 

 

5.7. Коммерческие инновации 

 

Применение нововведений в коммерческой деятельности. Влияние коммерческих 

инноваций на экономическую эффективность деятельности предприятия. Инвестиции в 

коммерческие инновации. Предложения по совершенствованию коммерческой деятельно-

сти на базе инновационных технологий. 
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6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

По результатам преддипломной практики обучающийся обязан предоставить: ра-

бочий график (план) проведения практики, дневник практики (приложение Б),  индивиду-

альное задание (приложение В,В1), содержание и планируемые результаты практики  

(приложение Г,Г1) и письменный отчет о практике.  

Форма титульного листа отчета о практике представлена в приложении Д. 

Отчет по практике должен содержать: 

• Титульный лист установленного образца (приложение) с подписью руководите-

ля; 

• Оглавление; 

• Введение; 

• Основная часть; 

• Заключение. 

По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю для про-

верки следующую отчетную документацию: 

- отчет о прохождении практики;  

- направление на практику (выдается учебным отделом университета); 

- отзыв-характеристика руководителя практики от профильной организации; 

- календарный план-график прохождения практики; 

- дневник о прохождении практики. 

В отчете о преддипломной практике содержатся результаты проделанной обучаю-

щимися самостоятельной работы с приложением необходимых данных и расчетов, а так-

же выводы и предложения по улучшению работы базового предприятия и его коммерче-

ской службы. 

Отчет о преддипломной практике должен включать следующие разделы: 

Введение. Раскрывается актуальность развития коммерческой деятельности произ-

водственного или торгового предприятия, указывается цель, место и сроки прохождения 

практики. 

Основная часть должна составлять до 80% общего объема отчета и содержать все 

разделы, предусмотренные в п. 5 настоящей программы (Содержание преддипломной 

практики). 

Выводы и предложения. Раздел должен содержать краткое резюме по материалам, 

изложенным во второй части отчета и предложения практиканта по улучшению работы 

предприятия и повышению коммерческих результатов его деятельности. 

Отчет по практике излагается грамотно, кратко и четко, логически последовательно. 

Объем работы должен составлять 30-40 страниц (не более) машинописного текста (14 

шрифтом через полтора интервала). Количество страниц дополнительных приложений к 

работе (рекламные листки, документы и т.д.) не ограничивается. Количество строк на од-

ной странице должно составлять 28-30, а число знаков в строке – 57-60 с учетом интерва-

лов. 

Отчет по практике должен быть представлен на одной стороне стандартного листа 

белой бумаги формата А-4. Каждая страница работы должна иметь поля: левое, правое, 

верхнее, нижнее (соответственно размером не менее 30, 10, 20 и 20 мм). Все страницы ну-

меруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не проставляется). Цифра, 

соответствующая порядковому номеру страницы, проставляется в правом нижнем или в 

верхнем углу страницы. 

Страницы с иллюстративным материалом - рисунками, схемами, диаграммами, таб-

лицами и т.д. - включаются в общую нумерацию. 

Формулы должны быть вписаны в текст разборчиво, обязательно черными чернила-

ми или тушью. Прописные и строчные буквы, надстрочные и подстрочные индексы в 

формулах должны обозначаться четко. Размеры знаков для формул рекомендуются сле-
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дующие: прописные буквы - 7-8 мм; строчные - 4 мм; показатели степени и индексы - не 

менее 2 мм. 

Требования к оформлению табличного материала: 

- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде таблиц, 

включаемых в основную часть работы или в приложение; 

- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную порядковую 

нумерацию, в тесте делаются ссылки на таблицу; 

- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помещается 

над таблицей; 

- в работе может быть приведена таблица, заимствованная из отчета предприятия;  

- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую нумера-

цию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком. 

Графики, рисунки и схемы выполняются черной тушью, чернилами или черной ша-

риковой ручкой (в том случае, если нет компьютерного набора). 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищается 

комиссией состоящей из преподавателей кафедры экономики и коммерции. 

К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу про-

хождения производственно-профессиональной практики, своевременно представившее 

отчет по установленной форме.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ  
 

Основными видами оценочных средств преддипломной практики при функциони-

ровании модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рей-

тинга – отчет по практике; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по резуль-

татам защиты отчета – вопросы, контролирующие теоретическое содержание материала 

обучающегося по ОПОП данного направления, формируемые при прохождении предди-

пломной практики. 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств по преддипломной практике 

 

Контролируемые разделы  

практики 

Код  

контролируемой  

компетенции 

Оценочное средство 

наименование количество  

I. Подготовительный этап: ин-

структаж по правилам внутрен-

него трудового распорядка, тре-

бованиям охраны труда, техники 

безопасности, пожарной без-

опасности;  ознакомление с зада-

чами,  организационными вопро-

сами прохождения преддиплом-

ной практики, выдача и согласо-

вание индивидуального задания, 

содержания и планируемых ре-

зультатов практики 

 

ОК-2, ОК-5, ОК-7, 

ОК-8, ОК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Основной этап: прохожде-

ние преддипломной практики  

 

Отчет 

о  прохождении 

практики 

1 1. Организационно-

экономическая характерис-

тика предприятия  

ОК-2, ОК-5, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ПК-

1, ПК-2, ПК-5, ПК-6, 
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ПК-9, ПК-10, ПК-15 

2. Организация хозяйственных 

связей на предприятии 

ОК-2, ОК-4, ОК-6, 

ОПК-5,  ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-9, ПК-11 

3. Ассортиментная политика 

предприятия 
ПК-1, ПК-7 

4. Системы планирования и 

снабжения на предприятии 
ОПК-3, ПК-1, ПК-3, 

ПК-7, ПК-9 

5. Сбытовая деятельность 

предприятия 
ОПК-2, ПК-2, ПК-3, 

ПК-7, ПК-9 

6. Виды рисков и основные 

пути их снижения 
ПК-11 

7. Коммерческие инновации 
ПК-11, ПК-15 

III. Заключительный этап: 

подготовка  и защита  отчета о 

прохождении практики 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 

ОК-4, ОК-5, ОК-6, 

ОК-7, ОК-8, ОК-9, 

ОК-10, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ПК-

1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9, ПК-10, 

ПК-11, ПК-15 

Вопросы к за-

щите отчета (к 

зачету с оцен-

кой) 
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7.2. Перечень вопросов к зачету с оценкой  

(к защите отчета о прохождении практики) 

(ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-15) 

 

1. Организационно-правовая форма собственности изучаемого предприятия, его 

месторасположение.  

2. Основные виды деятельности.  

3. Организационно-управленческая структура.  

4. Способы организации деятельности аппарата сбыта.  

5. Основные показатели деятельности предприятия. 

6. Хозяйственные связи предприятия с другими субъектами рынка. 

7. Прямые коммерческие связи предприятий с партнерами и торгово-

посредническими фирмами.  

8. Виды договоров на предприятии (купли-продажи, поставки, хранению, аренды и 

др.) и их содержание, заключение, осуществление и контроль.  

9. Предложения по совершенствованию договорных отношений.  

10. Товарный ассортимент, его структура (виды и количество).  

11. Факторы, определяющие ассортиментную политику. 

12. Формирование ассортимента потребительских товаров.  

13. Товарно-ассортиментная политика фирмы, основной и дополнительный ассор-

тимент.  

14. Предложения по совершенствованию товарного ассортимента.  

15. Краткосрочное и долгосрочное планирование на предприятии.  

16. Планирование, формирование и осуществление закупок.  

17. Определение источников закупок, их оценка и выбор поставщиков.  

18. Стимулирование продвижения товаров из сферы производства в сферу обраще-

ния.  
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19. Предложения по совершенствованию системы планирования и снабжения на 

предприятии.  

20. Основные рынки сбыта предприятия.  

21. Анализ рынка потребительских товаров.  

22. Отдел продажи и его функции.  

23. Формирование заказов потребителей: подготовка потребителями заказов на по-

ставку товаров, способы их передачи и расчета за товары, определение стоимости заказы-

ваемых товаров.  

24. Продажа товаров: методы, организация и эффективность.  

25. Стимулирование сбыта.  

26. Основные цели стимулирования продаж.  

27. Формы и методы стимулирования сбыта, применяемые на предприятии.  

28. Предложения по совершенствованию сбытовой деятельности.  

29. Риск потери имущества предприятия.  

30. Риск неисполнения хозяйственных договоров. 

31. Риск усиления конкуренции.  

32. Предложения по снижению рисков в коммерческой деятельности.  

33. Применение нововведений в коммерческой деятельности.  

34. Влияние коммерческих инноваций на экономическую эффективность деятель-

ности предприятия.  

35. Инвестиции в коммерческие инновации. 

36. Предложения по совершенствованию коммерческой деятельности на базе инно-

вационных технологий. 

 

Защита отчета проводится с учетом функционирования в университете модульно-

рейтинговой системы обучения. Все компетенции, знания, умения и навыки, приобретае-

мые обучающимися в процессе прохождения практики, оцениваются в рейтинговых бал-

лах.  

Итоговый рейтинг по практике, включающий результаты текущей успеваемости 

(рубежный и поощрительный рейтинг) и ответы на защите (промежуточный рейтинг), со-

ставляет 100 баллов. 

 

Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета: 

- знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 

- четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

- умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 

- умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

- умение поддерживать и активизировать беседу. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если результаты ответа на теоретиче-

ские вопросы  –38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-37 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 

 

 



 38 

Критерии оценки отчета по практике: 

 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Максимальное 

количество 

баллов  

1. 

Структура работы (основные составные части, наличие цели, 

задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов рабо-

ты друг с другом и с общей  проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 
Использование фактических данных по теме (использование 

данных статистических сборников, бюллетеней,) 
5 

6. Использование информационных технологий  5 

7. 
Отношение студента к работе (самостоятельность выполнения, 

творческий подход,  системность, прилежание и т.д.) 
10 

8.  

Качество оформления работы (правильность и грамотность из-

ложения и оформления материала в соответствии с методиче-

скими указаниями,  наличие иллюстраций, презентаций  

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи,  

утвержденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по 

дисциплине) 
5 

 Итого 50 

 

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы  – 37-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-36 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 17-25 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 7.3. Шкала оценочных средств 

 

При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе практики, оцениваются в рейтинго-

вых баллах, и имеют итоговый рейтинг - 100 баллов, который складывается из выполне-

ния отчета (50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающего-

ся по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную 

шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания.  

 

Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные сред-

ства  

(кол-во баллов) 
Продвинутый  

(75-100  

баллов) – 

«зачтено с оцен-

кой «отлично»   

- знание классификации субъектов коммер-

ческой деятельности в АПК, ее составляю-

щие элементы,  договоры в коммерческой 

деятельности, ее государственное регули-

отчет 

(37-50 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой (к отчету  о 
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рование и контроль;  

- умение вести деловые переговоры, осу-

ществлять выбор каналов распределения, 

поставщиков и торговых посредников, за-

ключать договоры и контролировать их ис-

полнение; 

- грамотное владение аналитическими ме-

тодами для оценки эффективности коммер-

ческой деятельности организаций АПК. 

практике) 

(38-50 баллов)   

Базовый  

(50-74  

балла) –  

«зачтено с оцен-

кой «хорошо» 

- знание  торгово-технологического процес-

са на предприятиях АПК; 

- умение выбирать поставщиков и торговых 

посредников, заключать договоры и кон-

тролировать их соблюдение,    осуществ-

лять анализ, планирование, организацию, 

учет и контроль коммерческой деятельно-

сти, прогнозировать ее результаты;  

- владение опытом работы с действующими 

федеральными законами, нормативными и 

техническими документами для осуществ-

ления коммерческой деятельности на пред-

приятиях АПК. 

отчет 

(25-36 баллов); 

вопросы  к зачету с 

оценкой (к отчету о 

практике) 

(25-37 баллов)   

Пороговый 

(35-49  

баллов) – 

зачтено с оценкой 

«удовлет- 

ворительно» 

- поверхностное знание нормативных доку-

ментов, действующего законодательства и 

требований нормативных документов;  

- умение управлять ассортиментом и каче-

ством товаров и услуг, оценивать их каче-

ство, диагностировать дефекты, обеспечи-

вать необходимый уровень качества това-

ров и их сохранение, эффективно осу-

ществлять контроль качества товаров и 

услуг, приемку и учет товаров по количе-

ству и качеству; 

- владение навыками документационного и 

информационного обеспечения коммерче-

ской деятельности организаций АПК. 

отчет 

(17-25 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой (к отчету  о 

практике) 

(18-24 баллов)   

Низкий (допоро-

говый) 

(компетенция не 

сформирована  

(менее 35) – 

«неудовлет- 

ворительно» (не 

зачтено) 

- незнание необходимых элементов техно-

логии торговли в соответствии с принятыми 

в организации стандартами работы пред-

приятий АПК;  

- неумение осуществлять сбор, хранение, 

обработку и оценку информации, необхо-

димой для организации и управления мар-

кетинговой деятельностью,  выполнить соб-

ственные расчеты аналогичного характера;  

- невладение методами для оценки эффек-

тивности коммерческой деятельности орга-

низаций АПК. 

отчет 

(0-17 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой (к отчету  о 

практике) 

(0-17 баллов)   
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8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Основная учебная литература 

 

1. Дашков Л.П., Памбухчиянц В.К. Коммерция и технология торговли: Учебник. – 

11-е изд., перер. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2014. - 696 

с. 

2. Дашков, Л.П. Организация и управление коммерческой деятельностью: Учебник 

для бакалавров. [Электронный ресурс] / Л.П. Дашков, О.В. Памбухчиянц. – Электрон. дан. 

– М.: Дашков и К, 2015. – 400 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61051 — Загл. 

с экрана. 

3. Денисова Н.И. Коммерческая деятельность предприятий торговли: учеб. посо-

бие. [Текст] /Н.И. Денисова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 480 с. 

 

8.2. Дополнительная учебная литература 

 

1. Дашков Л.П. Организация труда работников торговли: [Текст] / Л.П. Дашков, 

В.К. Памбухчиянц, О.В. Памбухчиянц.Учебник -2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2010.-240с. 

2. Коник Н.В. Организация и проектирование предприятий торговли. [Текст] /Н.В. 

Коник. –  Альфа-М, ИНФРА-М, 2011. – 304 с. 

3. Отскочная З.В. Организация и технология торговли. [Текст] / З.В. Отскочная, 

Ю.А. Наплекова, И.И. Чуева, О. Н. Дегтярь.  2012. 

4. Памбухчиянц О.В. Организация и технология коммерческой деятельности. 

[Текст] /О.В. Памбухчиянц – М.: Дашков и Кº, 2007. 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

http://www.budgetrf.ru - Мониторинг экономических показателей; 

http://www.businesspress.ru  - Деловая пресса; 

http://www.garant.ru  - Гарант; 

http://www.nta –rus/ru  - Национальная торговая ассоциация; 

http://www.rbc.ru – РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного харак-

тера); 

http://www.rtpress.ru  - Российская торговля; 

http://www.torgrus.ru  - Новости и технологии торгового бизнеса;  

http://www.modul-ek.ru – Торговое оборудование; 

http://www.torg.spb.ru – Торговля и ресторанный бизнес;  

http://www.nta-rus.com – Оборудование. Технология и оборудования для магазинов и ре-

сторанов;  

http://www.f-art.nnov.ru – ТиТО. Торговое и технологическое оборудование; 

http://www.trade-design.ru – Торговый дизайн; 

http://www.tovr.ru – Торговое оборудование в России.  
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9  Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг 

от 10.03.2020 № ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ 

ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа к электронным информационным 

ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ 

ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа 

от 13.04.2023 № б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ре-

сурс «Руконт»: Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяй-

ство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению до-

ступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-

lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 

№ 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 

(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа 

к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-

информационных и социокультурных услуг пользователям университета из 

числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с 

ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением 

плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная 

научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглаше-

ние о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 

11481 /13900/ЭС) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (дого-

вор на услуги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

9.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-

образовательной программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – рос-

сийский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, 

медицины и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики 

- https://rosstat.gov.ru/opendata 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименова-

ние 

Разра-

ботчик 

ПО (пра-

вообла-

датель) 

Доступ-

ность 

(лицен-

зионное, 

свобод-

но рас-

про-

страня-

емое) 

Ссылка на Единый ре-

естр российских про-

грамм для ЭВМ и БД 

(при наличии) 

Реквизиты 

подтверждаю-

щего докумен-

та (при нали-

чии) 

1 MicrosoftWi

ndows,  

OfficeProfes

sional 

 

Microsoft

Corporati

on 

Лицен-

зионное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок действия: 

бессрочно  

2 Антивирус-

ное про-

граммное 

обеспече-

ние 

KasperskyE

ndpointSecu

rity для 

бизнеса 

АО «Ла-

борато-

рия Кас-

перско-

го» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 

https://reestr.digital.gov.

ru/reestr/366574/?sphra

se_id=415165 

Сублицензи-

онный договор 

с ООО «Соф-

текс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 Мой Офис 

Стандарт-

ный - 

Офисный 

пакет 

для работы 

ООО 

«Новые 

облачные 

техноло-

гии» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 

https://reestr.digital.gov.

ru/reestr/301631/?sphra

se_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

0364100000819
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с докумен-

тами 

и почтой 

(myoffice.ru

) 

000012 

срок действия: 

бессрочно 

 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Для проведения преддипломной практики, соответствующее подразделение осна-

щается техническими средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практи-

ки: стационарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами, программным 

обеспечением). 

Для проведения производственной преддипломной практики ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ располагает следующими аудиториями и посещениями: 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа  (ул. Интернацио-

нальная, д.101 – 1/405) 

Оснащенность: 

Компьютер Dual Core, мат плата Asus P5G41C-MLX, опер. память 2048 Mb, мони-

тор 19” (инв. № 2101045266, 2101045265, 2101045264, 2101045263, 2101045262, 

2101045261, 2101045260, 2101045259, 2101045258, 2101045257, 2101045256, 2101045255, 

2101045254, 2101045253, 2101045252) 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации (компьютерный класс)  (ул. Интернацио-

нальная, д. 101 - 1/115) 

Оснащенность: 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

 
 

 

 

 

1. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045275)  

2. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045276)  

3. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045277)  

4. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045278)    

5. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045279)   

6. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045280)   

7. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045281)   

8. Компьютер Celeron Е3500 (инв. №2101045274)  
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Приложение А  

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

 

 Составил: 

Руководитель практики  

от Университета 

__________________________ 

                   (ФИО) 

 

«___» ____________ 20__г. 

 

 

Рабочий график (план)  

 

проведения ____________ практики____________________________________ 

                    (вид практики)                                (тип практики) 

обучающегося_______группы_________________________________________ 

                                                                                (ФИО) 

института   ________________________________________________________ 

направления подготовки __________________________________________ 

направленности (профиля)________________________________________ 

Кафедра ___________________________________________________________ 

 

№ п.п. Вид выполняемой работы Сроки выполнения Формы отчетности 

    

    

    

    

    

    

    

 

Ознакомлен _______________________________/ФИО/ 

                            (подпись обучающегося) 

                              

«___» _______________20__ г. 
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Приложение А1 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от профильной организации 

__________________________ 

                (ФИО) 

 

«___» _____________20___г. 

 

Составил: 

Руководитель практики  

от Университета 

__________________________ 

                    (ФИО) 

 

«___» ___________ 20__г. 

 

 

 

Совместный рабочий график (план) 

 

проведения __________ практики  __________________________________ 

                   (вид практики)                                   (тип практики) 

обучающегося_____группы___________________________________________ 

(ФИО) 

института   ________________________________________________________ 

направления подготовки _________________________________________ 

направленности (профиля ________________________________________ 

Кафедра ___________________________________________________________ 

 

№ п.п. Вид выполняемой работы Сроки выполнения Формы отчетности 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Ознакомлен _____________________/ФИО/ 

                   (подпись обучающегося) 

 

«___» _______________20__ г. 
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Приложение Б 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

Институт____________________________________________________ 

Направление подготовки_______________________________________ 

Направленность (профиль)_____________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________ 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ   

__________________________________________________________________ 

(наименование практики) 

в _____________________________________ 

(название организации) 

 

Обучающийся ____ группы 

________________________ 

                                                                                                                               (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от организации: 

________________________ 

                                                                                                                  (должность, Ф.И.О.) 

 

 

Дата прибытия в организацию ________________________ 

(подпись руководителя практики от организации) 

М.П. 

 

Дата выбытия из организации ________________________ 

(подпись руководителя практики от организации) 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск – 20__  

 

 



 47 

Содержание записей дневника 

 

Дата 

 

Тема 

 

Содержание  

проделанной работы 

 

Критические замечания  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

    

    

    

 

 

Обучающийся ___________________________________ 

 

Руководитель практики от организации  ________________________________ 

 

М.П. 
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Приложение В 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

 Разработал: 

Руководитель практики  

от Университета 

__________________________ 

                    (ФИО) 

 

«___» ____________20___г. 

 

 

 

Индивидуальное задание для обучающегося  

 

(Ф.И.О.) __________________________________________________________________ 

курс ___ группа ______ направление подготовки _______________________________ 

кафедра ________________ институт__________________________________________ 

Тип практики ______________________________________________________________ 

Способ проведения практики_________________________________________________ 

Место проведения практики__________________________________________________ 

Формулировка задания:  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

Ознакомлен _____________________________________/ФИО/ 

                               (подпись обучающегося) 

                   

«___» _______________20__ г. 
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Приложение В1 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от  профильной организации 

__________________________ 

                (ФИО) 

 

«___» _____________20___г. 

 

Разработал: 

Руководитель практики  

от Университета 

__________________________ 

                    (ФИО) 

 

«___» _____________ 20___г. 

 

 

 

 

Индивидуальное задание для обучающегося 

 

(Ф.И.О.) __________________________________________________________________ 

курс ___ группа ____ направление подготовки _____________________________ 

кафедра ________________ институт__________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________________ 

Способ проведения практики_________________________________________________ 

Место проведения практики__________________________________________________ 

Формулировка задания:  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Ознакомлен_____________________________________/ФИО/ 

         (подпись обучающегося) 

«___» _______________20__ г. 
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Приложение Г 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

 Разработал: 

Руководитель практики  

от Университета 

__________________________ 

                  (ФИО) 

 

«___» ____________ 20___г. 

 

 

 

Содержание и планируемые результаты практики 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование практики) 

 

обучающегося______________________________группы________________               

                                                      (ФИО) 

института   ____________________________________________________ 

направления подготовки _________________________________________ 

направленности (профиля)________________________________________ 

Кафедра _________________________________________________________ 

 

№  

п.п. 

Содержание практики  

(в ПП)  

Планируемые результаты 

(формируемые компетен-

ции в ПП)  

Формы текущего кон-

троля 

    

    

    

    

 

 

 

 

Ознакомлен ___________________________________/ФИО/ 

                             (подпись обучающегося) 

                  

«___» _______________20__ г. 
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Приложение Г1 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от  профильной организации 

__________________________ 

                               (ФИО) 

 

«___» ____________20___г. 

 

Разработал: 

Руководитель практики  

от Университета 

__________________________ 

(ФИО) 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

Содержание и планируемые результаты практики 
_____________________________________________________________________________

_____ 

(наименование практики согласно учебному плану) 

 

обучающегося______________________________группы________________               

                                                               (ФИО) 

института   ___________________________________________________ 

направления подготовки ________________________________________ 

направленности (профиля)_______________________________________ 

Кафедра _________________________________________________________ 

 

№  

п.п. 

Содержание практики (в 

ПП)  

Планируемые результаты 

(формируемые компетен-

ции в ПП)  

Формы текущего кон-

троля 

    

    

    

    

 

 

 

 

Ознакомлен___________________________________/ФИО/ 

                          (подпись обучающегося) 

«___» _____________20__ г. 
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Приложение Д 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

 
 

Институт   _________________________________________________ 

Направление подготовки________________________________________ 

Направленность (профиль)____________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________ 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении практики  

________________________________________________________ 

(название практики) 

в _____________________________________ 

(название организации) 

 

 

Обучающегося ______ группы 

 

__________________________ 

                                                                                                                        (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от организации: 

________________________________ 

                                                                                                     (должность, Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 

 

Дата сдачи отчета_________ 

 

Дата защиты отчета ______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск – 20__  
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Программа производственной преддипломной практики составлена в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело (уровень бака-

лавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации № 1334 от 12 ноября 2015 г.  

 

Авторы:  

Автор: доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н. Ермаков И.Л. 

 

 

 

 

 
 

Рецензент: Грекова Наталья Станиславовна, доцент кафедры управления и делового ад-

министрирования, к.э.н. 

                                                           
                                                                                            

 

 

 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры торгового дела и товароведения протокол 

№ 3 от «2» октября 2017 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления протокол № 3 от «2» октября 2017 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета протокол  

№ 3 от «2» октября 2017 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономики и коммерции 

 протокол № 11 от «16» апреля 2018 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления протокол № 9 от «17» апреля 2018 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 10 от «26» апреля 2018 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, протокол № 9  от 

«19» апреля 2019 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «23» апреля 2019 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, протокол 

№ 8 от «25» апреля 2019 г. 

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-

кол № 8  от «20» апреля 2021 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления, протокол № 8 от «20» апреля 2021 г. 
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Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 

протокол № 8 от «22» апреля 2021 г. 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-

кол № 8 от «12» апреля 2022 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «19» апреля 2022 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 

протокол № 8 от «21» апреля 2022 г 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-

кол № 10  от «1» июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Протокол № 10    от  «20» июня 

2023 г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 10 от 22 июня 2023 г. 

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, прото-

кол № 10  от «1» июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Протокол № 10    от  «20» июня 

2023 г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 10 от 22 июня 2023 г 
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